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1. Паспорт Программы развития

} ,

наименование Сtlдерiкание

полное наименование оо

Муниципальное бюджетное обшеобразовательное учреждение
Егорлыкская средняя обrцеобразовательнiш школа } ф7 им. О.

казанского

.Щокументы, послужившие
основанием для разработки
Программы развития

Федеральный уровень

. Федеральный закон < < об образовании в Российской
Федерации> >  о,г f 9. l] .] ()l ]  N,r ] 7] ФЗ

о Указ Президента Российской Фелерации от 0] .()7.] ()]  l

о J\Ъ 400 ко Стратегии национiшьной безопасности
Российской Федерации>

о Указ Президента Российской Федерации от 21.07 .2020

о J$:474 (о национаJIьных целях развития Российской
Федерации на период до 20j() года))

о Национальный проект кобразование)). утвержденный
президиумом Совета при Президенте Российской
Федерации по стратегическому рiввитию и национfu'lьным
пpoeкTalvl (протокол от 1 7.12.2020 ]ф 14)

о Паспорт национilJIьного проекта кобразование>  (утв.

о Президиумом Совета при Президенте РФ по

стратегическому развитию и национаJIьным проектам.
протокол от ()] .()9.] ()ltt г, Jфl0

о Методические рекомеI lдации I lo реirlLtзаl1ии l] poekl а

о кТТIкола Минпросвещения России>  Министерства
просвещения Российской Федерации ФГБНУ < Институт

управления образованием Российской академии
образования> >  2022г.

о Концепция проекта < школа Минпросвещения России>
(поллержена Коллегией Министерства просвещения

Российской Федерации. протокол от 8 апреля 2022 г. J\Ъ

ПКlвн)
о Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025

года (утверждена распоряжением Правительства от

29.05.2015 JФ 996р)

о Концепция развития дополнительного образования детей

до 20З0 года (утверждена распоряжением Правительства

Российской Фелерашии от З l Mapra ] ()] ]  г. Nэ (l78р)

о Стратегия развития информаuиоt{ ного обttlества в

Российской Фелерачии на ] ()l7]0jt) годы (утверждена

Указом Президента от 09.05.20l7 Nе 203)

о Приказ Министерства просвещения Российской
Федерации от З 1 .05.202l Jф 286 "Об утверждении

федера,rьного образовательного стандарта начaшьного

общего образования"
о Приказ Министерства просвеtцения Российской

Федерации от l8.05.2023 Jф З72 "Об утверждении

федеральной образовательной программы начального



общего образования" (Зарегистрирован 1] .07.] ()] j Nч

74229)

. Приказ Министерства образования и науки Российской
Федерации от l 9 декабря 20 l 4 г. Ns 1 598 (Об утверждении

фелерального государственного образовательного
стандарта начiL.Iьного общего образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья)
. Приказ Минпросвещения России от 24.1 1.2022 г. Nq l02j

"Об утверждении федеральной адаптированной
образовательной проI ,раммы начаJIьного tlбщегtl
образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья"

о Приказ Министерства просвещения Российской
Фелераuии от 31.05.202l Jф 287 "Об утверждении
фелера.гlьного образовательного стандарта основного
общего образования"

о Приказ Министерства образования и науки Российской от

о 19 декабря 2014 г. Jф 1599 кОб утверждении фелерагrьного
государственного образовательного стандарта
образования обуrающихся с уtчtственной отстаJIостью
( интеллектуаJIьными нарушениями ) >

о Приказ Министерства просвещения Российской
Фелерачии от 18.05.202j J\b З70 "Об утверждении
фелеральной образовательной програN,lмы основного
обrцего образования" ( Зареl,исlрироtsан l ] .()7.] ()] ]  )

о Приказ Минпросвещения России от ] 1.1l.] 0] ]  г. Nч l()] ,r

"Об утверждении федеральной адаптированной

образовательной програN,Iмы основного общего
образования для обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья ".

Региональный уровень
опаспорт регионttльного проекта ксовременная школа))

национального проекта кОбразование):

опаспорт регионального проекта куспех каждого ребенка>
национаJIьного проекта < Образование) l

о Паспорт регионi} льного проекта кI_{ ифровая образовательнаJI

среда) национttльного проекта кОбразование) :

о Паспорт регионtlльного проекта кпатриотическое

воспитание) национаJIьного проекта < < Образование):

Муничипzrльный уровень

Муниципа,rьная программа кРазвитие образования в

Егорлыкском муниципaльном районе>  на 20182025 годы).

Общеобразовательный уровень
о Устав МБоУ ЕСоШ Ns7 им. о. Казанского.

о Внутренняя система оценки качества образования
(ВСОКО) МБОУ ЕСОШJф7 им.О.Казанского :

о Рабочая программа МБоУ ЕСоШN97 им.о.Казанского

Создание необходимых условий для получения каждым

обучающимся высокого качества конкурентоспособного
I Jель



образования, обеспечивающего его профессиональный и

социtlJIьный успех в современном мире.
Создание системы интерактивного взаимодействия социума и
образовательного пространства МБОУ ЕСОШ Jф 7

им.О.Казанского как инструмента воспитания гармонично

развитой и социально ответственной личности.

Комплексные задачи
Программы развития

l. Создание системы сетевого взаимодействия со спорl,ивными
организацияNIи. вузами организациями с(lеры к\  j lьт),ры. .t,гобы

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество

уже оказываемьtх, помочь учащимся в выборе будущей
специiшьности, подготовке к поступлению в вуз.

2.Расширение образовательных возможностей для учащихся
через многопрофильность и вариативность образова,гельных
программ общего и дополнительного образования.

3. Оптимизация системы дистанционных
образовательных технологий, электронного обучения с

целью повышения эффективности их использования.

5. Создание востребованной воспитательной системы

для реЕUIизации современной молодежной политики.

6.Повышения безопасности в организации в отношении детей и

работников. посетителей.

системы
организашией.

управления
том числе

4. I ] ифровизация
образовательной

документооборота.

Планируемые результаты
реализации Программы

развития

созданы условия для углублённого изучения отдельных
предметов в ОУ: разработаны программы. осведомлена

родительскчш общественность о возможности реализации

углублённого изr{ ения отдельньtх предметов:

организована трансJIяция опыта взаимодействия школы и

родителей:
создана единая общешкольная программа

здоровьесбережения. осуществляется её полноценная

реализация:

растёт число обучающихся. имеющих знак отличия ВФСК
кГТо>
80%  охват учителей диагностикой профессионаJIьных

компетенций (федеральной. регионЕrльной. самодиагностикой):

для 50У" и более учителей. прошедlхих диагностику
профессионfu,lьных компетенций. разработаны ИОМ:
не менее 80 0%  педагогических работников прошли обучениепо

программам повышения ква,тификации по инструментам ЦОС.
более 80 %  педагогических работников и управленческих
кадров, прошли обучение по программаN,I  повышения

квалификачии в сфере воспитания:
l00%  управленческой команды прошли повышение

ква,чификации по программам из Федера,rьного реестра

в



образовательных программ дополнительного
профессионального образования:

не менее 95 %  педагогов используют сервисы ФГИС кМоя

Школа> :

создан школьный медиацентр:

создан военнопатриоти чески й клуб.

Сведения о разработчиках

Ответственные: Авилова О.В. директор МБОУ ЕСОШ J\9 7

им.О.Казанского Рабочая группа в составе. заместителей

директора: по уlебной работе. воспитательной работе.
административнохозяйственной деятельности.

Период реализации 202_520з0

Этапы реализации
Программы развития

Подготовительный. реализации. обобщаюций

I  этап  подготовительньй
(202 5202бzz)

о аналитикопроектировочный:
. проблемноориентированный анализ результатов

Самодиагностики:
о разработка направлений приведения образовательной

системышколы в соответствие с криl,ериями проекта
о < < I I I кола Минпросвещения России,,.
о Подготовка локi} льньж актов Оо:
о приказ о разработке новой редакции программы

рtввития наосновании результатов самодиагностики:
о приказ о создании рабочей группы по разработке новой

редакции программы развития:
о приказ об утверждении новой редакции программы

развития. Информирование родительской
общественности об изменениях вобразовательной

деятельности ОО:
о рiвмещение новой

редакции программы развития на

офичиальном сайте школы:

о освещение новой редакции программы на Совете школы.

реализация N,tероприятий дорсl; lсtlой кар,гы проI  ра\ t\ tы

развития: корректировка решений в сфере управ.I lения
образовательной деятельности ;

достижение школой уровня соответствия статусу кШкола

Минпросвещения России> .

о

t

lI  этап  реirлизация
(практичес кий) ( 2 0 2 б  2 0 2 8 zz)

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решtеttий tlo

перспективе развития ОО
о отработка и интерпретация данных за j  года:

о соотнесение результатов реirлизации программы с

поставленными целями и задачами:

о определение перспектив и путей дальнейшего развития,

I I I  этап  обобщающий
(20282029zz)

Реализация Программы Развития предполагает следующие

источники финансирования:

Порядок финансирования
Программы развития



 бюджетного и внебюджетного финансирования:
участие в грантовых проектах.

Контроль реЕrлизации

Организация осуществляет мониторинг эффективности

реализации программы развития. Отчетная дата  ьlай каждого

года. [ Io итогам ежегодного мониторинга ответственный работник
составляет аналитический отчет о результатах реiLчизации
програN,Iмы рttзвития. Ответственный назначается прикiвом
директора МБОУ ЕСОШJф7 им.О.Казанского
Корректировку программы развития осушlествJlяет директор
МБоУ ЕСоШNЬ7 им.о.Казанского Авилова о.В.



1. Информационная справка об ОО

наименование
Основные сведения об
оо

Сведения
об обучающихся

Указать:
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Егорлыкская средняя общеобразовательная школа Jф7 им. О.
Казанского: МБоУ ЕСоШJ\Ъ7 им.о.Казанского.
2. 0l .09. l 978 год.

з.61090l0706.
4. Информация об учредителе ОО: Администрация Егорлыкского

района.
. Сведения о лицензии (J\Ъ2750 от l4.0t1.2012 год) и приложения к

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический
адрес) З477 60 Ростовская область ст.Егорлыкская пер.Тургева. l 29.

7.Контакты: 8(tlбЗ70)22667. адрес электронной
ПочТыll'it)i.j irli} j '5i] il1){ ,iТ it 1_1t: ;": ii i] llll;  оо. адрес официа,чьного сайта оо в

Количество обучающихся по уровням
образования:

Начапьное общее образование: 3З7обучающихся.
Основное общее образование: 500 обучаrощихся.
Срелнее общее образование: 80 обучающихся.
Обучающихся с ОВЗ 22 обучающихся (из них (l детиинвалиды)

Сtlдержание

s: lrl{ ., r, l.i} ci]  ; '; 'ilj))

инва.пидов: l0 ающихся

61п01 Jъ0O0з4з8

сети < < Ин

Краткая
характеристика
организационно
педагогических

условий

 В МБОУ ЕСОШJ\Ъ7 им.О.Казанского реализуются следуюцие

уровни образования: начаJIьное общее образование. основное обшее
образование, среднее общее образование. В ОУ реализуется
адаптированнuI  основнtш общеобразовательнtш програN.Iма начаJIьного

обцего образования обучающихся с задержкой психического развития
(вариант 7 .1..7 .2.):

адаптированнiu{  основнаJI  общеобразовательная программа
начаJIьного обшдего образования обучающихся с ТНР (_i.l )

адаптированная основная обrцеобразовательная программа

начаJIьного обrцего образования обучающихся с РАС (lt.l. tt.] .tJ.+ )

 адаптированнаJI  основнаJI  общеобразовательная программа

основного общего образования обучающихся с задержкой
психического развития(7. l ):

 адаптированная основнiш общеобразовательная программа

образования обучающихся с леl,кой умственной
отстilлостью(интеллектуilJlьными нарушениями ) (вариант l ):

 адаптированнаrI  основнrш обrцеобразовательная программа

образования обучающихся с умственной
отсталостью(интеллектуtlльными нарушениями) (вариант2 ):

Обеспечена занятость учащихся по интересам в рамках
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. В
школе реализуются программы дополнительного образования и курсов

внеурочной деятельности.
ЕСОШNЪ7 им.О.КазаtIского не имеет в структуре dlилиа.llt lв.
обучение ведется водном здании.

Материапьнотехнические условия обеспечивают возможность

достижения освоения

]



программы.
Осуществляется соблюдение санитарногигиениtIеских норм

образовательного процесса; санитарнобытовых условий;
социшIьно
бытовых условий; пожарной и электробезопасности: требований
охранытруда.
Основные компоненты информационнообразова,I ,ельной среды  это

официальный сайт школы. школьнtш библиотека. компьютерный
класс. электронный журнагl к,Щневник.ру> .

Управление Школой осуtцествляется на принципах
единоначаJIияи самоуправления.

Органы управления. действующие в Школе: директор. Совет школы.
Педагогический совет. общее собрание работников. обшешкольный

и комитет
Сведения о режиме
деятельности

Учебные занятия в ОУ проводятся в две смены.
школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Учебный год
Ноо. ооо делится на 4 четверти. СоО  на два I IоJIугодия.
Продолжительность каникул в течение учебного гола составляет для ] 
11 классов 27 кшендарных дней. для обучающихся lx классов

устанавливtlются дополнительные недельные каникулы в феврале (7

календарных дней)" с учетом этого продолжительность каникул
составляет не менее j4 календарных дней.

следующих дополнительньгх требований :

 учебные занятия проводятся только в первую смену:
 5дневная учебная неделя;
 организация облегченного учебного дня в середине учебной

недели;

 проведение Зх уроков в 1ой четверти и не более.{ х уроков в

день во 2.l четвертях ( l день в неделю  _i уроков за счет урока
физической культуры):

 продолжительность уроков  З5 минут в I Iервом полу,годии. l()

минут во втором полугодии уrебного года;

 организация в середине 1^ rебного дня динаN.rической паузы:

 обучение без домашних заданий и балльного оценивания знаний.

обучающихся;
 дополнительные недельные каникулы в середине третьей

четверти.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации

детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1х

классах применяется "ступенчатый" метод постепенного

наращивания учебной нагрузки:
 в сентябре. октябре  З урока по З5 минут каждый:

 в ноябре. декабре  4 урока по j5 минут каждый:

 январь  май  4 уроцqдq .l9дцлу! каждый

Сведения о работниках
оо

Педагогический коллектив школы на начfurо ] ()] l] ()] _;  учебноr,о l,ола

составил (l9 человек. (ll учитель: количес1во спеltиiL,I ltстов (педаt,tlг,и

психологи2 человека. учителялогопеды 1 . учителядефектологи l .

социшIьные педагоги l . педагогибиблиотекари2.советники директора
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными

объединениями ?.тьютор l).:  З педагога Победители ПНПо : l педагог

имеет Почетное звание < < Заслуженный учитель Российской

Обучение детей в l классе осуществляется с соблюдением



Федерации> ; 7 педагогов имеют Почетное звание кПочетный работник
общего образования Российской Федерачии> ;7 педагогов имеют
Значок < Отличник народного просвещения> >  ,.23 педагога награждены
Почетными грамотами Минобрнауки РФ: l педагог Заслуженный

работник образования.Щона :9З'%  педагогов с высшим образованием:
72 Yо учителеЙ. имеют высшую квалификационную категорию: lб %

учителей" имеют первую квалификационную категорию: количество

учителей. выпускница школы  l педагогпсихолог вОО. молодые
специа; lисты l.

Краткая
характеристика
окружающего
социума. наличие
социаJIьных партнеров

Школа находится в шаговой доступности от образовательных.
культурных. спортивных и соци.} льных учреждений МБ!ОУ детский
сад J\Ъ 9 кТеремок> . МБ!ОУ детский сад Jф ЗЗ < Светлячок). МБДОУ
детский сад J\Ъ З кАленушка). МБОУ ДО кСШ ЕР). МБУДО
Егорлыкская ffШИ. !К KECflK> . МБУК ЕР кМежпоселенческая

центральная библиотека> > . Егорrrыкский историкокраеведческий
музей  посещение учреждений культуры. музеи города. городской
библиотеки в рамках создания условий всестороннего развития
личности учащихся и внеурочной деятельности.
АНПОО кЕГОРЛЫКСКИЙ КОЛЛЕДЖ)  встречи с

представителями вузов иСПО. уроки профориентации.
посещение профориентационных выставок. ярмарок профессий. дней
открытьIх дверей.
Всероссийское детскоюношеское военнопатриотическое движение
кЮнармия), в школе создан Юнармейский отрял кПламя> .

Российское движение детей и молодежи к!вижение первых))  в

школе создано первичное отделение кflвижения первых).
В школе созданы экологические отряды участники
природоохранного соци€tльнообразовательного проекта.

направленного на формирование у подрастаюtцего поколения нового

экологического мышления.

Краткое описание

достижений ОО за
предыдуtцие 3 года

В2022 г.  l4 выпускников награждены медаJIью кЗа особы успехи в

учении), 1 0 выпускников 9х классов получили аттестаты с отличием.

В 2022r. стаJIи победителями l l об1^ lаюrчихся и 17 обучающихся

стшIи призерами муниципаJIьного этапа ВсОШ в ] 02l]0]2 учебном
гоДУ

Участниками регионtL,Iьного этапа ВСОШ стil,ци 8 учащихся школы.

В2022г. музей нашей школы принял участие во Всероссийском

заочном конкурсе на лучшее представление музея кИстория России в

школьньгх музеях). номинация < Из коллекции музея).

Ученица 9А класса Александрова Анна и ее руководитель
Керомет Э.Ю. стаllи победителями конкурса. а также диплом

Победителя получил и наш Музей кБоевой и труловой славы)).

Поисковый отряд кПамять>  прtiilял участие во Всероссийском

конкурсе следопытских работ кНеизвестный солдат)) и заняли ]  место

в номинации кЛучшая следопытская работа сельского школьного

музея).
Конкурс < < Учитель года) 

 
ежегодный всероссийский конкурс нашу

школу представляли учитель начальньtх классов Губина Вероника

Сергеевна и учитель истории и обIцествознания Керомет Элеонора

Юрьевна. По результатам шести испытаний в двух ц/рах были

определены победители и лауреаты конкурса. flля нашей школы

результаты были особенно приятны. Обе наши конкурсантки стilли



победителями! Вероника Сергеевна одержала победу в номинации
< Учитель года)). а Элеонора Юрьевна  в номинации < < Педагогический

дебют> .
В 202З г.  7 выпускников награждены медаrIью кЗа особы ),спехи в

учении). l выпускников 9х классов получили аттестаты с отличием.
В 202З г. стаJIи победителями 11 обучающихся и 20 обучающихся
стали призер€lti{ и муниципального этапа ВсОШ в

в 2022202З учебном голу

Участниками регионаJIьного этапа ВСОШ стаJти 8 учащихся школы.
Призерами регионального этапа ВСОШ стfu,Iи 2 учащихся школы.

По итогам областного конкурса "ЕГЭ по вопросам народного
искусства и культурного наследия" абсолютным победителем ста!rа
Елисеева Маргарита. обучающаяся нашей школы
Победители регионального Фестиваля смотраконкурса
инсценированной военнопатриотической песни кМесто подвигу есть
всегда!> .Команда обучающихся школы заняла 2и З в районном
фестивале юных математиков.Отряд ЮИД кОгоньки> )занял l место в

муниципaльном этапе областного конкурса резервных и основных
отрядов ЮИД кПо безопасной дороге ЮИД _i() лет> ,.Обучающаяся
школы стала победителем муниципшIьного этапа Всероссийского
конкурса на лучшее сочинение < Сочинение о своей культуре на

русском языке). Обучающаяся школы стаJIа победителем в областном
конкурсе кБезопасность дорожного движения).

В 2024г.  3 выпускников награждены медаJIью кЗа особы ),спехи в

учении) первой степени. б выпускников награждены меда,тью кЗа

особы успехи в учении) второй степени" 8 выпускников 9х классов
получили аттестаты с отличием.

В 2024 г. стаJIи победителями 16 обучающихся и 23 обучающихся
стаJIи призерами муниципчrльного этапа ВсОШ в

в 202З 2024 учебном голу.

МБОУ ЕСОШЛЬ7 им.О.Казанского заняла ]  место в районном
экологическом конкурсе < < Моя зеленая школа)).

Отряд кПламя>  ОУ занял 2 место в муниципfutьном этапе

Всероссийской военнопатриотической игры < ЗАРНИЦА] .()).
Команда нашей школы заняла 2 и 3 место в зонt} льном этапе

Спартакиады школьников Ростовской области кЛегкая атлетика).

Команда обучающихся школы заняла l место в районном фестива,те
юных математиков среди 91 l классов.

Обучающаяся l l класса cTiula победителем в муниципальном этапе

областного конкурса (ЕГЭ по вопросам семьи и семейных

ценностей> .
Отрял ЮИД кОгоньки> ) занял l место в муниципаJIьном этапе

областного конкурса резервных и основных отрядов ЮИ.Щ кНовые

дела ЮИД с ПДД> .
Команда ОУ заняла 2 место по волейболу на кубок декана
энергитического факультета АзовоЧерноморского инженерного

института.
коллектив кпамять> l оу занял f место в финале обпастнсlго конк,чрса

инсценированной песни военных лет к[ Iесняспутница Победыl.



Учащиеся МБОУ ЕСОШ Ns7 им.О.Казанского неоднократно

становились участниками. призерами и победителями

муниципальных. регионч} льных" всероссийских и международных
творческих конкурсов. выставок. олимпиад; призерами и

победителями муницип€lльных спортивных соревнований.



2, Проблемноориентированный анализ текущего состояния и результатов
самодиагностики.

3.1. Результаты самодиагностики. установление уровня достижения результаlов
Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).

о организаци
я сетевого
взаимодейсr,

вие с оо.
учреждения
ми

дополнител
ьного

допобразова
ния. вузами.
технопарка
ми. и т. д. по
использован
ию
материально

технической
базы.

о организаци
я создания
муниципfiль
ного
(ресурсного

центра). в

котором

дети

J\ } показатель
оценивания

Значени
е

оценива
ния

Бал
льн
ая
оце
нка

Магист
ральное
направ
ление,
ключев
ое

усJlовие

Критери
й

Щефициты Управленчес
кие
действия/реш
ения

Реализация

учебно
исследовател
ьской и

проектной

деятельности
(критический

показатель)

Обучаю

щиеся

участвую
тв
реiLлизац
ии
проектно

йиlили
исследов

ательско
й

деятельн
ости

Магистр
iшьное
направл
ение
кЗнание

Образова
тельный
процесс

реализация

учебных
планов

одного или

нескольких
профилей
обучения.
предоставлен
ие
обучающимс
я

возможности

формировани
я

индивидуаль
ных учебных
планов(крити
ческий
показатель)

Реа.пизац

ия не

менее 2

профиле
й или
нескольк
их

различны
х
индивид

уt} Jlьных

учебных
планов

Магистр
апьн()е

HaI lpaBJI

ение
< Знание

Образова
тельный
процесс

Недостаточна
я

материально
техническiul
база. нет
оборудования

для
эксперименl,
ов

лабораторны
х работ и

опытов.



углубленны
е курсы. а

предметы на

базовом

уровне
проходят в

школах (у

дома)).
о Привлечени

е

дополнител
ьных
источников

финансиров
ания в том
числе
внебюджетн
ых
источников

финансиров
ания.

участие в

грантовых
конкурсах.

Реализация

федеральных

рабочих
программ по

учебным
предметам
( 11 1 классы)
(критический

показатель)

l00%

учителей
использу

ют
програм
мы

учебных
предмето
в.

содержан
иеи
планируе
мые

результат
ы
которых
не ниже

соответст
вующих
содержан
ияи
планируе
мых

результiI т
ов

федераль
ных

рабочих
програм

Магистр
альное
направл

ение
кЗнание

Образова
тельный
процесс

I



м

учебных
предмето
в

обеспеченно
сть

учебниками
и учебными
пособиями, в

том числе
специаJIьным
и

учебниками
и учебными
пособиями

для
обучающихся
с оВЗ

обеспече
но

учебника
мии
учебным
и
пособия
мив
полном

объеме

Магистр
альное
направл

ение

кЗнание

Образова
тельный
процесс

Применение
электронньIх
образователь
ных ресурсов
(ЭОР) из

фелерального
перечня

Предусм
отрено

Магистр
uL,IbHoe

направл
ение
кЗнание

Образова
тельный
процесс

Углубленное
изуrение
отдельных
предметов

Углублен
ное
изучение
одного

или
более

предмето
в

реализуе
тся не

менее
чем в

одном
классе в

трех и
более

параллел
яхсо2
по9
класс

Магистр
аJIьное

направл
ение
кЗнание

Образова
тельный
процесс

Реализация и

соблюдение
требований
локiUIьного
акта"

регламентиру
ющего

формы.

100%

учителей
и членов

управлен
ческой
команды
школы
соблюда

Магистр
аJIьное

направл
ение
кЗнание

Функцио
нировани
е

объектив
ной

внутренн
ей

системы



порядок.
периодичнос
ть текуlцего
контроля

успеваемости
и
промежуточн
ой
аттестации
обучаюIцихся
(критический

показатель)

ют
требован
ия

локаJIьно

го акта.

репIамен
тирующе
го

формы.
порядок.
периодич
ность
текущего
контроля

успеваем
ости и
промежу
точной

аттестац
ии
обучающ
ихся

оценки
качества
образова
ния

Реализация и

соблюдение
требований

локаJIьного
акта.

регламентиру
юtцего
внутреннюю
систему
оценки
качества

образования
(критический

показатель)

100%

учителей
и членов

управлен
ческой
команды
школы
соблюда
ют
требован
ия

ЛОКЕLI IЬНО

го акта.

регламен
тирующе
го
внутренн
юю
систему
оценки
качества
образова
ния

Магистр
аJIьное

направл

ение
кЗнание

Функцио
нировани
е

объектив
ной
внутренн
ей

системы
оценки
качества
образова
ния

Планировани
е оценочных
процедур с

учетом
графиков
проведения

фелеральных
и

Ща Магистр
ЕLпьное

направл
ение
кЗнание

Функцио
нировани
е

объектив
ной
внутренн
ей

системы



региона!rьны
х (при

наличии)
оценочных
процедур
(сводный

график
оценочных
процедур

размещен на

официапьном

сайте школы)

()ценки

качестtsа

образова
ния

Наличие
выпускников
1 l класса.
полг{ ивших
медаль За

особые

успехи в

1^ rении (I  и
(или) I I

степени)

Отсутств
ие

выпускн
иков l l

класса.
получив
ших
медЕUIь

< За

особые

успехи в

учении).
которые

набрали
по

одному
из

предмето

в ЕГЭ
менее 7()

багlлов

Магистр
аJIьное

направл
ение
кЗнание

Функцио
нировани
е

объектив
ной
внутренн
ей

системы
оценки
качества
образова
ния

Образователь
нЕtя

организация
не входит в

перечень

образователь
ных
организаций
с признаками
необъективн
ых

результатов

образова
тельнzuI

организа

ция не

входит в

перечень
образова
тельных
организа

ций с

признака
ми
необъект
ивных

результат
ов по
итогilNd

двух
предыду

щих

Магистр
iшьное
направл
ение
кЗнание

Функцио
нировани
е

объектив
ной
внутренн
ей

системы
оценки
качества
образова
ния



учебных
годов

Отсутствие
выпускников
9 класса. не

получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании.
в общей
численности
выпускников
9 класса (за

предьцущий

учебный год)

Отсутств
ие

выпускн
иков 9

класса.
не

полr{ ив
ших
аттестат
ыоб
основно
м общем
образова

нии

Магистр
fu,Iьное

направл
ение

кЗнание

Функчио
нировани
е

объектив
ной
внутренн
ей

системы
оценки
качества

образова
ния

Отсутствие
выпускников
l 1 класса. не
полrlивших
аттестаты о

среднем
общем
образовании,
в общей
численности
выпускников
1 l класса (за

предыдущий

учебный год)

Отсутств
ие

выпускн
иков l l

класса.

не

получив
ших
аттестат
ыо
среднем
общем
образова
нии

Магистр
fuтьное

направл
ение
< Знание

Реализация

рабочих
программ
курсов
внеурочной

деятельности
. в том числе

курса
Разговоры о
важном
(критический
показатель)

Обучаю

щимся
обеспече
но не

менее 5
9 часов
еженедел

ьных
занятий
внеурочн
ой

деятельн
остью

Магистр
аJIьное

направл
ение
< Знание

Функцио
нировани
е

объектив
ной

внутренн
ей

системы
оценки
качества
образова
ния

обеспече
ние

удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
ви
потребно
стей
обучаюш
ихся

Отсутствие

ресурсных
возможносте
й (кадры.

помещения)

для

реализаци!I
программ
курсов
внеурочной

деятельности

о Привлечени
е партнеров

для
организации
образовател

ьной

деятельност
и,. 

взаимодейст
вие с

образовател

ьными
организация
ми.

организация
ми высшего
и среднего
профессион
аJIьного

образования
. культуры.
науки.
использован



ие новых

форматов
взаимодейст
вия для
восполнени
я

недостающи
х кадровых

ресурсов.
привлечения
кадров к

реiшизация

рабочих
программ
курсов
внеурочной

деятельност
и

общеобразо
вательной

организации

взаимодейст
вие с

организация
ми.
предI rрияти

ями для
использован
ия ресурсов
профессион
ально
производств
енной
среды.
помещений

для

реализация
рабочих
программ
курсов
внеурочной

деятельност
и:
использован
ие сетевых

фор*
реализации
образовател

ьной

деятельност
и.



Участие
обуrающихся
во

Всероссийск
ой

олимпиаде
школьников

Участие
в

регионirл
ьном
этапе

Магистр
альное
направл
ение
кЗнание

обеспече
ние

удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
ви
потребно
стей
обучаюш
ихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучаюцихся
в

олимпиадное

движение
школьников
и подготовки
к участию
обучающихся
во

Всероссийск
ой

олимлиаде
школьников.

о Создание
системы

работы с

одвренными

детьми.
включаюшу
ю
выявление.
поддержку и
сопровожде
ние

развитие
интеллектуа
льной
одаренl]ости

о Повышение
мотивации и
интереса
обучающихс
я к участию
в

олимпиадно
м движении.

о обеспечени
е

разработки
программ
подготовки
обу.lающихс
я к участию
в

олимпиадно
м движении
на всех

уровнях от

школьного

до
всероссийск
ого.

о организаци
я

систематиче
ской
подготовки
обучающихс
я к участию
в

олимпиадно
м движении
на всех

уровнях от

школьного



до
всероссийск
ого.

о обеспечени
е мотивации
и интереса
обучающихс
я к участию
в школьном
туре
всош.

о Ана.гlиз

результатов
школьного

этапа
всош.
прогнозиров
ание

результатов
му} lициI lаJIь

ного
/региональн

ого/

заключитель
ного этапа.

о Создание
системы
мер
морtLльного

и
материiшьно
го

стимулиров
ания
педагогичес
ких

работников.
обеспечива
ющих

участие
обучающихс
яв
олимпиадно
м движении.

о Создание
системы
мер
морального
и

материально
го

стимулиров
ания



обучающихс
яв
участвующи
хв
олимпиадно
м движении.

Наличие
победителей
и призеров
этапов
Всероссийск
ой
олимпиады
школьников

Наличие
победите
лей и

(или)

призеров
муницип
аJ,Iьного

этапа
Всеросси
йской

олимпиа

ды
школьни
ков

Магистр
альное
направл

ение
кЗнание

обеспече
ние

удовлетв
орения
образова
тельньtх
интересо
ви
потребно
стей

обучаюrц
ихся

Недостаток
организации
вовлечения
обучаюrцихся
в

олимпиадное

движение
школьников
и подготовки
к участию
обучающихся
во

Всероссийск
ой
олимпиаде
школьников.

о Создание
системы

работы с

одвренными

детьми.
включающу
ю
выявление.
поддержку и
сопровожде
ние.

рiввитие
интеллектуа
льной
одаренности

о Повышение
мотивации и

интереса
обучающихс
я к участию
в

олимпиадно
м движении.

о обеспечени
е

разработки
программ
подготовки
обучающихс
я к участию
в

олимпиадно
м движении
на всех

уровнях от
школьного
до
всероссийск
ого.

о организаци
я

систематиче
ской
подготовки
обучающихс
я к участию



в

олимпиадно
м движении
на всех

уровнях от
школьного

до
всероссийск
ого.

о обеспечени
е мотивации
и интереса
обучающихс
я к участию
в школьном
туре
всош.

о Анализ

результатов
школьного
этапа
BColп.
прогнозиров
ание

результатов
муниципаль
ного
,/ региональн

ого,'

заключитель
ного этfша.

о Создание
системы
мер
мораJIьного

и

материаJIьно

го
стимулиров
ания
педагогичес
ких

работников.
обеспечива
ющих

участие
обучающихс
яв
олимпиадно
м движении.

о Создание
системы
мер

I



'z

морального
и

материально
го
стимулиров
ания
обучающихс
яв
участвующи
хв
олимпиадно
м движении.

Сетевая

форма
реiLлизации
общеобразов
ательных

программ
(наличие

договора(ов)
о сетевой

форме
реализации
обrцеобразов
ательных
программ:на
личие

общеобразов
ательных
программ.

реализуемых
в сетевой

форме)

Не
осуществ
ляется

ceTeBzUI

форма
реализац
ии
общеобр
iвователь
ньгх

програм
м

Магистр
альное
направл

ение
кЗнание

обеспече
ние

удовлетв
орения
образова
тельных
интересо
ви
потребно
стей
обучающ
ихся

Не
обеспечивает
ся сетевztя

форма
реiLлизации
образователь
ных
программ.

о обеспечени
е

определения
потребносте

й.

направлени
йи
ожидаемых

результатов
взаимодейст
вия с

социальным
и

партнерами
образовател

ьной
организации

о организаци
я

взаимодейст
вия

общеобразо
вательной
организации
с

участникам
и

образовател

ьных
отношений.
органами
государстве
нной власти.
местного
самоуправле
ния.

учредителе
м
(собственни
ком).



,_

общественн
ыми и

другими
организация
ми.
представите
лями СМИ.

о организаци
я

взаимодейст
вия с

предприяти
ями для
использован
ия ресурсов
профессион

fUIbHo

производств
енной среды
с целью
профессион
аJIьного

определения
осознанного
выбора
обучающим
ися
образовател

ьно
профессион
альных
маршрутов.
готовности
к

дальнейшем

у обучению
и успешной
социализаци
и.

о Привлечени
е партнеров

для
организации
образовател

ьной

деятельност
и.

использован
ие новых

форматов
взаимодейст
вия с



,.

общеобразо
вательными
организация
ми

организация
ми высшего
и среднего
профессион
iLтьного
образования

для
привцечения

недостающи
х
образовател
ьных

ресурсов с

целью

реализации
ключевых
образовател

ьньtх задач:

заключение

договора(
ов) о

сетевой

форпле

реirлизации
обrцеобразо
вательных
прогрfiмм.

о организаци
яи
координаци
я

социiLпьного
партнерства
с местным и

бизнес
сообщества
ми.
организация
ми
культуры.

досуга и
спорта.

другими
образовател

ьными
организация
ми по

реа,'Iизации
образовател



ьных и

досугово

развивающи
х программ"
мероприяти
йи
событий.

о Создание
материfu,Iьно

информачио
нно
технических

условий для

разработки
и

реализации
общеобразо
вательных
программ,

реализуемы
х в сетевой

форме.
о Создание

рабочих
групп
педагогичес
ких

работников
для
создания и

эксI Iерти,]ы

общеобразо
вательньш
прогрчlмм.

реаJIизуемы
х в сетевой

форме.
общеобразо
вательных
программ.

о обеспечени
е

реализации
и контроль
качества

резу.пьтатов
общеобразо
вательных
прогрfiмм"

реализуемы
х в сетевой

форме.



Реализация
программы
(плана)

мероприятий
по

обеспечению

доступности
и качества
образования
обучающихся
с оВЗ" с

инвалидност
ью (или

развития
ИНКJIЮЗИВНОГ

о

образования
и т. п.)

Реа,тизац

ияв
течение ]

и более

лет

Магистр
iL,IbHoe

направл
ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучающ
ихся с

ограниче
нными
возможн

остями
здоровья
(ОВЗ). с

инвtUIидн

остью
Разработанно
сть
локiшIьных
актов (далее

 ЛА) в части
организации
образования
обучающихся
с оВЗ" с

инвалидност
ью. в том

числе
посредством
организации
инклюзивног
о

образования

Разработ
аны
отдельны
е ЛА.
или есть

укfвание
в общих
ЛА на
особенно

сти
организа

ции
образова
ния

обучаюrч
ихся с

оВЗ. с

инвtUIидн

остью по
всем
ВОПРОСаП,I

Магистр
альное
направл
ение
< Знание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния

обучающ
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ). с

инвfUIидн

остью

Кадровое
обеспечение
оказания
психолого
педагогическ
ойи
технической
помощи
обучающимс
ясоВЗ.с
ИНВШIИДНОСТ

ью

обеспече
но

полность
ю

Магистр
аJIьное

направл

ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучаюrч
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями



здоровья
(ОВЗ). с

инвiLпидн

остью
Программно
методическое

обеспечение
обучения и

воспитания
по

федеральным
адаптированн
ым
образователь
ным
программам

Разработ

аны
адаптиро
ванные
основны
е

общеобр
iвователь
ные
прогрtlм
мыи
адаптиро
ванные

дополнит
ельные
общеобр
азователь

ные

програм
мы

Магистр
аJIьное

направл
ение
< Знание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния

обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ). с
инв{ lлидн

остью

обеспечение
информачион
ной
открытости,

доступности
информачии
об
организации
образования

обучающихся
с оВЗ. с
инвt} лидност
ью (за

исключением
персонitльно
й

информачии.
в том числе о

состоянии
здоровья
обучшощихся

Информа
ционный
блок на
официал
ьном
сайте

общеобр
азователь

ной

организа

ции с

регулярн
о

обновляе
мой
информа

цией

Магистр
аJIыlое

направл
ение
< Знание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучающ
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(оВЗ). с

инвilлидrI
остью

Учебно

дидактическо
е

обеспечение
обучения и
воспитания
по

обеспече
но

учебника
мии
учебным
и
пособия

Магистр
iUIbHoe

направл
ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова



федеральным
адЕ} птированн

ым
образователь
ным
программам
(в

соответствии
с

рекомендова
нными
психолого
медико
педагогическ
ой комиссией
вариантами

ад€tптированн

ых
образователь
ных
программ)

мив
полном
объеме

ния
обучающ
ихся с
ограниче
нными
возможн

остями
здоровья
(ОВЗ), с

инвfL.Iидн

остью

Наличие
специаJIьньгх

технических
средств

обучения
(далее ТСО)
индивидуаль
ного и

коллективног
о

пользования

оснащен
ы ТСо
отдельны
е рабочие
места

для
обучающ
ихся с

оВЗ. с

инвалидн
остью

Магистр
€l"IbHoe

направл
ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучаюu1

ихся с

ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ). с

ИНВЧUIИДН

остью

Применение
электронньtх
образователь
ных ресурсов
и

дистанционн
ых
образователь
ных
технологий в

образовании
обучающихся
с оВЗ. с

Предусм
отрено

Магистр
zLпьное

направл

ение
< Знание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучающ
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями



инваJIидност
ью

здоровья
(оВЗ). с

инвалидн
остью

Создание

условий для
профессиона
льного

развития и

совершенств
ования
профессиона
льных
компетенций
педагогическ
их

работников в

части
обучения и

воспитания
обучающихся
с оВЗ. с

инваJIидност
ью.втом
числе
посредствам

организации
инклюзивног
о

образования
(за три
последних
года)

1 00%

педагоги
ческих

работник
ов

прошли
обучение
(за три
последни

х года)

Магистр
fUIbHoe

направл
ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния

обучающ
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ). с

ИНВаJrИДН

остью

Трансляция
опыта
образователь
ной
организации
в вопросах
образования
обучающихся
с оВЗ. с

ИНВЕUIИДНОСТ

ью. в том
числе
посредством
организации
инклюзивног
о

образования.
на
семинарах,
тренингilх,

Системн
ая работа
(цикл

мероприя
тий)

Магистр
альное
направл

ение
кЗнание

обеспече
ние

условий
для
организа

ции
образова
ния
обучаюrц
ихся с

ограниче
нными
возможн
остями
здоровья
(ОВЗ). с

инвtLпидн

остью



ц

конференция
х и иньIх
мероприятия
х
обеспечение
бесплатным
горячим
питанием
обучающихся
начаJIьных

классов
(критический
показатель)

100%

обучающ
ихся
нача!.Iьны

х классов

обеспече
ны
горячим
питание
м

Магистр
альное
направл
ение
кЗдоров

ье)

Здоровье
сберегаю

щаJI

среда

Организация
просветитель
ской

деятельности

направленно
йна
формировани
е здорового
образа жизни
(далее

&ndash;

зож),
профилактик
а

табакокурени
я,

употребления
iLпкоголя и

наркотически
х средств,
(критический
показатель)

Наличие
общешко
льной
програм

мы

работы
по
противод
ействию
и

профила

ктике
вредных
привыче
к

Магистр
mIbHoe

направл

eHile
Здоровь
е)

Здоровье
сберегаю

щаJI

сРеда

количество
школьных
просветитель
ских
мероприятий
по ЗоЖ, по
профилактик
е курения
табака.

употребления
аJIкоголя и

наркотически
х средств

Более 5

мероприя
тий за

учебный
год

Магистр
аJIьное

направл
ение
кЗдоров

ье)

Здоровье
сберегаю

щая
среда

реализация
программы

Наличие
общешко
льной

Магистр
iLпьное

направл

Злоровье
сберегаю



здоровьесбер
ежения

прогрtlм
мы
здоровье
сбережен
ияиее
полноцен

HfUI

реализац
ия

ение
кЗдоров

Ье))

щtUI

среда

На,тичие в

образователь
ной
организации

спортивной
инфраструкт

уры для
занятий

физической
культурой и

спортом. в

том числе.

доступной
населению (в

том числе на
основе

договоров
сетевого
взаимодейств
ия)

Ща Магистр
аJIьное

направл
ение
< < Здоров

ье)

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

[ иверсифика
ция

деятельности
школьньD(

СПОРТИВНЬIХ

клубов
(далее

&ndash:

ШСК) (по

видаNI

спорта)

От5до9
видов
спорта в

шск

Магистр
iLпьное

направл
ение
< Злоров

ье)

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

Отсутствие
сетевой

формы
реализации
программы.

о определени
е сетевых
партнеров
(предприяти

я.

организации

)в
ближайшем
окружении
или
дистанцион
но" которые

могли бы
предоставит
ь I I I коле

ресурсы
(профессио

наJIьные

кадры.
материаJIьно

техническу
ю базу.

образовател



ьные

ресурсы).
. Разработка в

программе
воспитания
в рfвделе
"Виды.

формы и

содержание
воспитатель
ной

деятельност
и"
вариативног

о модуля
"ТI I кольные

спортивные
клубы".
планирован
ие

мероприяти
и.

Наличие

дополнитель
ных
образователь
ных услуг в

области

физической
культуры и

спорта; доля
обучающихся
 постоянно
посещающих
заня,гия

30о/о и
более

обучающ
ихся
постоянн
о

посещаю
т занятия

Магистр
аJIьное

направл

ение
кЗцоров

ье)

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро

йи
спортом

Участие
обучающихся
в массовых

физкультурно
спортивных
мероприятия
х (в том
числе во

Всероссийск
их
спортивньгх
соревнования
х школьников
Президентск
ие

состязания и

Всероссийск
их

Участие
обучаюш
ихся в

спортивн
ых
мероприя
тиях на

регионil,т
ьном и
(или)

всеросси
йском

уровнях

Магистр
аJIьное

направл
ение
кЗдоров

ье)

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

I



спортивньtх
играх
школьников
Президентск
ие

спортивные
игры"
Всероссийск
их
соревнования
хи
спартакиадах
Специа.пьной
олимпиады
России.
Всероссийск
их
соревнования
хи
спартакиадах
Всероссийск
ой федерации
спорта лиц с

интеллектуап
ьными
нарушениями

Наличие
победителей
и призеров

спортивньtх
соревновани
й (в том
числе во

Всероссийск
их
спортивных
соревнования
х школьников
Президентск
ие

состязания и

Всероссийск
их
спортивных
играх
школьников
Президентск
ие

спортивные
игры.
Всероссийск
их

Наличие
победите

лей и
(или)

призеров
на
муницип
t} льном

уровне

Магистр
альное
направл

ение
кЗдоров

ье)

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

Отсутствие
системы
мотивации
педагогическ
их

работников.

. Разработка
системы
мотивирова
нияlстимули

рования
педагогичес
ких

работников
по

подготовке
обучаюшlихс
як
спортивным
мероприяти
ям.



соревнования
хи
спартакиадах
Специальной
олимпиады
России.
Всероссийск
их
соревнования
хи
спартакиадах
Всероссийск
ой фелерачии
спорта лиц с

интеллектуfiл
ьными
нарушениями

,Щоля

обучающихся

, получивших
знак отличия
Всероссийск
ого

физкультурно
спортивного
комплекса
Готов к труду
и обороне
(далее 
вФск гто)
в

установленно
м порядке.

соответствую

щий его

возрастной
категории на
l сентября

отчетного
года

От 10 до
29%

обучающ
ихся"

имеющи
х знак
отличия
вФск
кГТо> .
подтверж

денный

удостове
рением

Магистр
mIbHoe

направл

ение
кЗдоров

ье))

Создание

условий
для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

Кадровый

дефицит по

подготовке

обучающихся
к участию во

Всероссийск
ом

физкультурно
спортивном
компJIексе

кГотов к
труду и
обороне> .

о Привлечени
е

специаJ]исто
в из других
организаций

для
подготовки
обучающихс
я к участию
во

Всероссийс
ком

физкультурн
о

спортивном
комплексе
кГотов к

труду и

обороне> > .

Наличие в

организации
отдельного
кабинета

учителя
логопеда и
(или)

учителя
дефектолога

наJIичие Магистр
iLпbFIoe

направл
ение
кЗдоров
ье)

Создание
чсловий

для
занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

Наличие в

кабинете

учителя

наJIичие Магистр
аJIьное

нiIправл

Создание
чсловий

дJUI

I

I



логопеда и
(или)

учителя
дефектолога
оборулованн
ых зон
(помещений)

для
проведения
индивидучtль

ных и
групповых
занятий.
коррекционн
о

развиваюrцей
работы

ение

кЗдоров

ье)

занятий

физическ
ой
культуро
йи
спортом

.Щоля

обучающихся

, охваченньIх

дополнитель
ным
образование
м в общей
численности
обучающихся
(критический

показатель)

от 50%

до 76о^

обrrающ
ихся

Магистр
iUIbHoe

нfiправл
ение
кТворче

ство))

Развитие
TaJtaHTOB

Отсутствие
или
недостаточно
е

материально
техническое

оснащение
образователь
ной

организации

для

реализации
дополнитель
ного
образования.

о Проведение
мониторинг
а

условий/рес
урсов
(материальн

ых.
информачио
нно
технических
. кадровых)

для
организации

дополнител
ьного
образования
обучающихс
я.

о Материальн
о

техническое
обновление
образовател

ьной среды.
приспособл
ение
помещений.
использован
ие

возможност
ей

трансформи

рования.
зонирования
школьного
пространств



} _

\ f

а_

использован
иеlприобрет
ение
высокотехно
логичного
оборlиовани
я для

реализации
дополнител
ьного
образования

Кадровый

дефицит
специаJIистов
по

дополнитель
ному
образованию

детей,

о Направлени
е запроса в

I ]НППМ на

формирован
ие ИоМ для
педагога.

о организаци
я обучения
педагогичес
ких

работников.
профессион
альной
переподгото
вки кадров.

о Устранение
кшрового

дефицита за

счет

своевремен
ного
выявления
кадровых
потребносте
й: развития
кадрового
потенциfUIа:

осуIцествле
ния
профессион
атtьной

переподгото
вки по
образовател
ьным
программам
педагогичес
кой
направленно
сти:

I

I



привлечения
молодых
специiLчисто
в

дополнител
ьного

образования

привлечение
квалифицир
ованных
специалисто
в из других
организаций

предtIрияти

и

Реализация

дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ

Програм
мы

разработ
аны и

реализую
тся по 6

направле
нностям

Магистр
альное
наiIравл
ение
кТворче

ство)

Развитие
тiIлантов

Наличие
технологичес
ких кружков

на базе

общеобразов
ательной
организации
иlили в

рамках
сетевого

взаимодейств
ия

1

технолог
ический
кружок

Магистр
альное
направл

ение
кТворче

ство))

Развитие Отсутсгвуют
педагогическ
ие кадры для

реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ
технической
и
естественно
научной
направленно
стей.

TzLlaHToR

о FIаправлени

е запроса в

I_[НППМ на

формирован
ие ИОМ для
педагога.

о организаци
я обучения
педагогичес
ких

работников.
профессион
альной
переподгото
вки кадров.

о Привлечени
ек
реализации
образовател

ьньtх
программ
"Кружка
нти"
специаJIисто
в" имеющих
среднее
профессион
iUIbHoe или



высшее
образование

отвечающее
квалификач
ионным
требования
м.

указанным в

квалификац
ионньtх
справочника
х" и (или)

профессион
альным
стандартам.

о [ Iривлечени
ек
реаJIизации
дополнител
ьных
обrлеобразо
вательных
программ
обучающихс
япо
образовател

ьным
программам
высшего
образования
по

специальнос
тям и
направления
м

подготовки.

соответству
ющим
направления
м

дополнител
ьных
общеобразо
вательных
программ.

реализуемы
х
технологиче
ским
кружком. и

успешно
прошедших



промежуточ
ную
аттестацию
не менее
чеN,I  за два
года

обучения.
о Кадровое

обеспечение
(организаци

я обучения
педагогичес
ких

работников"
привлечение
квалифицир

ованных
специаJIисто
в из других
организаций

предприяти
й) для

работы
кружков
технической
и

естественно
научной

наI Iравленно

стей.

о Проведение
мониторинг
а ресурсов
внешней
среды для

реацизации
программ

дополнител
ьного
образования

о Заключение

договоров о

реализации
программ

дополнител
ьного
образования
в сетевой

форме.
о При

планирован

Не
организована
ceTeBarl

форма
реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ
технической
и

естественно
научной
направленно
стей.



ии

реализации
программ
технологиче
ского
"Кружка
нти".
организация
образовател

ьной

деятеJIьност
и в сетевой

форме с

привлечение
м ресурсов
детских
технопарков
"Кванториу
м"

мобильных
технопарков
"Кванториу
м"" центров
цифрового
образования
"I I 'куб".

центров
"Дом

научной
коллабораци
и" и прочих
организаций

деятельност
ь которых
направлена
на развитие
техническог
о творчества
обучающихс
я (в случае
отсутствия у
общеобразо
вательной
организации
необходимо
го

оборудовани
я. средств
обучения и

воспитания)



Отсутствует
материzrльно

техническое
оснащение.
помещения.

необходимые

для

реализации
дополнитель
ных
обrцеобразов

ательных
программ
технической
и

естественно
научной
направленно
стей.

о обеспечить

деятельност
ьпо
привленчен
ию
внебюджетн

ого

финансиров
ания для
восполнени
я ресурсов.

о организоват
ь

проведение
мониторинг
а

условий/рес
урсов
(материальн

ых.
информацио
нно
технических
. кадровых)

для
организации
на базе

общеобразо
вательной
организации
кружков
технической
и
естественно
научной
направленно
стей.

о Материальн
о

техническое
обновление
образовател

ьной среды.
приспособл
ение

помещений.
использован
ие

возможност
ей

трансформи

рования.
зонирования



школьного
пространств
а.

использован
ие/приобрет

ение
высокотехно
логичного
оборуловани
я для
организации

работы
кружков

технологиче
ской и

естественно
научной

направленно
сти.

. При
планирован
ии

реiLлизации
программ
технологиче
ского
"Кружка
нти"
организация
образовател
ьной

деятельност
и в сетевой

форме с

привлечение
м ресурсов
детских
технопарков
"Кванториу
м".
мобильных
технопарков
"Кванториу
м". центров
цифрового
образования
"IТкуб""

центров
"Дом
научной
коллабораци
и" и прочих
организаций

I



деятельност
ь которьtх
направлена
на развитие
техническог
о творчества
обучающихс
я (в случае
отсутствия у
общеобразо
вательной
организации
необходимо
го
оборуловани
я. средств
обучения и

воспитания)

Участие
обучающихся
в конкурсах.

фестивалях.
олимпиадах
(кроме

Всероссийск
ой
олимпиады
школьников).
конференция
х

Участие
обучающ
ихся в

конкурса
х.

фестивал
ЯХ,

олимпиа

дах.
конферен

циях на

регионал
ьном и
(или)

всеросси
йском

уровне

Магистр
аJIьное

направл
ение

кТворче

ство)

Развитие
таJIантов

Наличие
победителей
и призеров

различньtх
олимпиад
(кроме

всош).
смотров.
конкурсов.
конференчий

Наличие
победите

лей и

(или)

призеров
конкурсо
в.

фестивал
ей.

олимпиа

д.
конферен

ций на

регионfLл
ьном

уровне

Магистр
iLпьное

направл
ение
кТворче

ство)

Развитие
талантов



Сетевая

форма
реализации
дополнитель
ных
общеобразов
ательных
программ
(организации

культуры и

искусств.
технопарки
Кванториум.
мобильные
технопарки
Кванториум,

.Щома
научной
коллаборачи
и. центры IT

куб. Точка

роста"
экостtlнции,
ведущие

предприятия

региона.
профессиона
льные
образователь
ные

организации
и
образователь
ные

организации
высшего
образования
и др.)

Отсутств
ие

Магистр
iLпьное

направл

ение
кТворче

ство)

Развитие
талантов

Недостаточна
я работа по

формировани
ю
заинтересова
нности в

сетевом
взаимодейств
ии
педагогическ
их

работников.
обучакlщихся
иих
родителей
(законных
представител
ей)

о Привлечени
е

обучаюrцихс
я к сетевой

форме
обучения по

дополнител
ьным
общеобразо
вательным

программам

Наличие
профессиона
льных

лефицитов у
специtLпистов
по

дополнитель
ному
образованию

детей в части
органи,} ации

сетевого
взаимодейств
ия,

. организаци
я обучения
педагогичес
ких

работников
по

реализации
программ

дополнител
ьного
образования
в сетевой

форме.

Функционир
ование
ШКОЛЬНЬIХ

творческих
объединений
(школьный

театр.

школьный
музей,
школьный
музыкальный
коллектив.
школьный
медиацентр
(телевидение.

5 и более

объедине
ний

Магистр
iшьное
направл
ение
кТворче

ство)

Школьны
е

творческ
ие

объедине
ния

I



гfвета.
журнttл) и

др.)(критичес
кий
показатель)

Функционир
ование
школьного
театра

Функцио
нировани
е

школьног
о театра

Магистр
iLпьное

направл

ение
кТворче

ство)

Школьны
е

творческ

ие

объедине
ния

Функционир
ование
школьного
музея

Функцио
нировани
е

школьног
о музея

Магистр
iшьное
направл

ение
кТворче

ство)

Школьны
е

творческ
ие

объедине
ния

Функционир
ование
школьного
хора

Функцио
нировани
е

школьног
о хора

Магистр
альное
направл
ение
кТворче

ство)

Школьны
е

творческ
ие

объедине
ния

Функционир
ование
школьного
медиацентра
(телевидение,

газета.

журнал и др.)

Функцио
нировани

е

школьног
о

медиацен
тра

Магистр
ilльное
направл
ение
кТворче

ство)

Шко;tьны

е

творческ
ие

объедине
ния

Щоля
обучаюrцихся

" являющихся
членами

школьньtх
творческих
объединений.
от общего
количества
обучающихся
в

организации

от 10%

до 29О/о

обучающ
ихся

Магистр
альное
направл
ение
кТворче

ство)

Школьны
е

творческ
ие

объедине
ния

Недостаточн
ое

количество
обучающихся

участвуют в

ШКОЛЬНЬIХ

объединения
х.

о Разработка
программ
внеурочной

деятельност
и разных
направлени
й.

о Разработка
программ

дополнител
ьного
образования

разных
направленно
стей.

о организаци
я рекламной
кампании.

о ознакомлен
ие

обучающихс
яиих
родителей с

I



r

программой
школьного
творческого
объединени
я. целями и

задачами

детского
объединени
я.

правил€lми

работы в

нем.
перспектива

ми
личностного

развития.
о обеспечени

е научной
организации
труда и

благоприятн
ого климата.

о I lроведение

регулярного
мониторинг
а участия
обучающихс
яв
школьньж
творческих
объединени
ях.

о Разработка
системы
мотивирова
нияlстимули

рования
педагогичес
ких

работников
и

обучаюцихс
я

обеспечива
ющих
создание и

функчионир
ование
школьных
творческих
объединени
й.

l



т'

количество
мероприятий
школьных
творческих
объединений:
концерты,
спектакли

выпуски
газет.

журнаJ,Iов и т.

Д, (для

каждого
школьного
творческого
объединения)

Более 2 в

год (для

каждого
школьног
о

творческ

ого
объедине
ния)

Магистр
апьное
направ,ц

ение
кТворче

ство)

ШIкольны

творческ
ие

объедине

ния

использован
ие
государствен
ных
символов при
обучении и
воспитании(к

ритический
показатель)

!а Магистр
аJIьное

направл
ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

реализация

рабочей
программы
воспитания.

в том числе

для
обучаюцихся
с
ОВЗ(критиче
ский
показатель)

[ а Магистр
апьное
направл
ение
< Воспит
ание)

Организа 
|

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

Реализация
календарного
плана
воспитательн
ой

работы(крити
ческий
показатель)

Ща Мiiгистр
аJIьное

направл
ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

Функционир
ование
Совета

родителей

.Ща Магистр
альное
направл
ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

Наличие
советника

директора по
воспитанию

!а Магистр
аJIьное

направл
ение

Организа

ция
воспитат
ельной



т

и

взаимодейств
июс
детскими
общественны
ми
объединения
ми

< Вtlспит

ание)
деятельн
ости

Взаимодейст
вие
образователь
ной
организации
и родителей в

процессе

реализации
рабочей
прогрЕ} ммы

воспитания

Осущест
вляется с

использо
ванием

регламен
тированн
ыхи
неформа
льных

фор,"
взаимоде
йствия

Магистр
аJIьное

направл

ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

Не
стимулируетс
я развитие
неформальны
х форм
взаимодейств

ия

образователь
ной
организации
и родителей.

о организаци
я

неформальн
ых форм
взаимодейст

вия

образовател

ьной
организации
и

родителей:
групповые
консультаци
и родителей
по

различным
вопросам

развития и
воспитания

детей.
педагогичес
кие
лектории.

родительски
е школы и

университет
ы.

родительски
е клубы.
клубы
выходного

дня. мастер
классы.
кругJIые

столы по
вопросам
воспитания.

Наличие
школьной
символики
(флаг школы,
гимн школы,
эмблема
школы
элементы

Наличие
школьно
й

символик
и (флаг

школы.
гимн
школы.

Магистр
альное
направл
ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат

ельной

деятельн
ости

I



школьного
костюма и т.

п.)

эмблема
школы"
элементы
школьног
о

костюма
и т.п.)

Реа,чизация

прогрЕlмм
краеведения
и школьного
туризма

Реализуе
тся 1

програм
ма
краеведе

нияили
школьног
о

туризма

Магистр
ilJIbHoe

направл

ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деяl,ельн
ости

Нет
защищенньж
туристически
х объектов
вблизи
школы.

использовани
е

возмохtностей

участия в

федеральном
проекте
кклассная
страна).
который

аккумулирует
передовые
идеи по

развитию
детского
туризма.

Отсутствие
материально
технического
оснащения

для

реtLтизации
программ по

туризму.

отсутствие
необходимог
о личного и

группового
снаряжения.

использовани
е для закупки
туристическог
о

оборулования
средств
грантов.

спонсорской
помощи
оптимизизаци
я расходов.
планирование
материально
технического
оснащения.
необходимого

для

реftлизации
программы
краеведения
или
школьного
туризма.

Организация
летних
тематических
смен в

школьном
лагере

Наличие Магистр
€Lпьное

направл
ение
кВоспит
ание)

Организа

ция
воспитат
ельной

деятельн
ости

Функчионир
ование

Наличие Магистр
альное

Учениче
ское

I

I



Совета
обучаюrrlихся

направл
ение
< Влоспит

ание)

самоупра
вление.

волонтер

ское

движени
е

На,тичие
первичного
отделения
рддм
flвижение
первых

Наличие Магистр
аJIьное

направл
ение

кВоспит
ание)

Учениче
ское
самоупра
I ] ление

волонтер

ское

движени
е

Наличие

центра
детских
инициатив.
пространства

ученического
саN,Iоуправле

ния

Наличие Магистр
альное
налравл
ение

кВЬспит
ание)

Учениче
ское
самоупра
вление.

волонтер
ское

движени
е

Участие в

решIизации
проекта
Орлята
России (при

реаJIизации
начаJIьного

общего
образования)

Участие
в проекте

Магистр
iLпьное

направл
ение
< Воспит
ание))

Учениче
ское
самоупра
вление.

волонтер
ское

движени
е

Наличие
представител
ьств детских
и
молодежных
общественны
х
объединений
(Юнармия.
Большая

перемена и

др.)

Наличие Магистр
аJIьное

направл

ение
кВоспит
ание)

Учениче
ское
самоупра
вление.

волонтер
ское

движени
е

Участие
обучающихся
в

волонтерском

движении

Обучаю
щиеся

участвую
тв
волонтер
ском

движени
и

Магистр
zLпьное

направл
ение
кВоспит
ание)

Учениче
ское
самоупра
вление.

волонтер
ское

движени
е

На,rичие
школьных

Наличие Магистр
аJIьное

Учениче
ское

I



военно
патриотическ
их клубов

направл
ение
(Воспит
ание))

саN,Iоупра

вление.
волонтер
ское

движени
е

Реализация

утвержденно
го
календарного
плана
профориента

ционной
деятельности
в школе (в

соответствии
с

кarлендарным

планом
профориента

ционной
деятельности

разработанн
ымв
субъекте
РФ)(критиче
ский
показатель)

Ща Магистр
алЁное

направл

ение
< Профо

риентац
ия> >

Сопрово
ждение
выбора

професси
и

Определение
ответственно

го за

реализацию
профориента

ционной
деятельности
(в должности
не ниже

заместителя

директора)

Ща Магистр
апьное
направл

ение
кПрофо

риентац
ия))

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Наличие
соглашений с

регионtLльны
ми
предприятия
миlорганизац
иями.
оказывtlющи
ми
содействие в

реализации
профориента

Нет Магистр
aJ'IbHOe

направл
ение
кПрофо

риентац
ия> >

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Отсутствие
механизмов
взаимодейств
ияс
регионаJlьны
ми
предприятия
ми/организац
иями.
оказывающи
ми
содействие в

реаJIизации

Определение
сетевых
партнеров
(предприятия.

организации )

в ближайшем
окружении
или

дистанционно.
которые могли
бы
предоставить
Iпколе

I



\ .

ционньгх
мероприятий

профориента

ционных
мероприятий

ресурсы
(профессиона

льные кадры.
материально
техническую
базу.

образовательн
ые ресурсы),
заключение
соглашений с

региональным
и

образовательн
ыми
организациям
и.

предприятиям
и/организация
ми для
использования

ресурсов
профессионал
ьно
производствен
ной и

образовательн
ой среды.
проведения
совместных
профориентац
ионных
мероприятий с

целью
профессионал
ьного
определения
обучающихся.
осознанного
выбора
обучающимис
я

образовательн
о

профессионал
ьных
маршрутов.
готовности к

дальнейшему
обучению и

успешной
социаJIизации.
Разработка
совместно с



профессионал
ьными

учебными
заведениями и

работодателям
и

инструментов

развития
образовательн
ой
экосистемы:
образовательн
ых ресурсов.
гибких
образовательн
ых
траекторий"
нелинейного

расписания с

индивидуальн
ым таймингом
и т.д.

Наличие
профильных
предпрофесс

ион€tльных
классов
(инженерные

медицинские.
космические.
IТ.

педагогическ
ие.

предпринима
тельские и

др.)

!а Магистр
альное
направл
ение
кПрофо

риентац
ия> >

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Наличие и

использовани
е

дополнитель
ных
материtlJIов

по
профориента

ции. в том
числе
мультимедий
ных. в

учебных
предметах
общеобразов

!а Магистр
аJIьI Iое

направл
ение
кПрофо

риентац
ияr>

Сопрово
ждение
выбора
професси
и



ательного

цикла
Посещение
обучающими
ся экскурсий
на

предприятия
х

Ща Магистр
аJIьное

направл
ение
кПрофо

риентац
ия)

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Участие
обучаюцихся
в

моделирующ
их
профессиона
льньIх
пробах
(онлайн) и

тестирования
х

!а Магистр
tLпbHoe

направл
ение
кПрофо

риентац
ия)

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

посещение
обучающими
ся экскурсий
в

организациях
СПо и Во

!а Магистр
аJIьное

направл
ение
кПрофо

риентац
ия)

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

посешение
обучающими
ся

профессиона
льньгх проб
на

регионаJIьны
х площадках

fla Магистр
альное
направл

ение
< Профо

риентац
ияD

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

посещение
обучаюцими
ся занятий по
программам

дополнитель
ного
образования"
в том числе
кружков.
секций и др..
направленны
хна
профориента

цию

Ща Магистр
zUIьное

направл
ение
кПрофо

риентац
ия> >

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Прохождение
обучающими
ся
профессиона

!а Магистр
альное
направл
ение

Сопрово
ждение
выбора

I



льного
обучения по
программам
профессиона
льной
подготовки
по
профессиям

рабочих и

должностям
служащих

кПрофо

риентац
ия)

професси
и

Проведение

родительских
собраний на
тему
профессиона
льной
ориентации.
в том числе о

кадровых
потребностях
современног
о рынка
труда

Ща Магистр
tUIbHoe

направл
ение
кПрофо

риентац
ия))

Сопрово
ждение
выбора

професси
и

Участие
обучаюrцихся
611 классов
в

мероприятия
х проекта
Билет в

бУдущее

!а Магистр
€шьное

направл

ение
< Профо

риентац
ия)

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Участие
обучающихся
в

чемпионатах
по
профессиона
льному
мастерству. в

том числе

для
обучающихся
с

ИНВZUIИДНОСТ

ью, с оВЗ.
включаrI

фестиваль
знакомство с

профессией в

paN{ Kax

чемпионатов
Абилимпикс

Нет Магистр
альное
направл
ение
кПрофо

риентац
ия))

Сопрово
ждение
выбора
професси
и

Не
обеспечивает
ся подготовка
к участию в

чемпионатах
по

профессиона
льному
мастерству.

о Создание в

оо системы
подготовки
к
чемпионата
мпо
профессион
альному
мастерству"

включающу
Io:

назначение
ответственн
ого за

работу:

рассмотрени
е вопросов
по
подготовке к
чемпионата
мпо

l

I



профмастер
ству на
заседаниях
педагогичес
кого и

методическо
го советов:

наличие в

оо системы
поощрений
педагогов.

работающих
в данном
направлени
и.

о обеспечени
е условий
для
подготовки
обучающихс
я к участию
в

чемпионата
хпо
профессион
альному
мастерству:
материально

техническое
обновление
образовател
ьной среды.
приспособл
ение

помещений.
использован

ие

возможност
ей

трансформи

рования.
зонирования
школьного
пространств
а

использован
иеlприобрет
ение
высокотехно
логичного
оборудовани
я: кадровое



обеспечение
(организаци

я обучения
педагогичес

ких

работников"
привлечение
квалифицир
ованных
специаJIисто
в из других
организаций

предприяти
й);  поиск

финансовых
средств
(участие в

грантах.
конкурсах.
обращение к
спонсорам)

для
организации
поездок из

отдаленных
сел к месту
проведения
чемпионато
впо
профессион
альному
мастерству.

о Повышение
мотивации
обучающихс
я к участию
в

чемпионата

хпо
профессион
iLпьному

мастерству.

использован
ие единьIх
подходов к
штатному

расписанию
(количество

администрат
ивного
персон€Lла на
контингент

в
оргtlниза

ции
использу
ются
единые
подходы
к
штатном

у

Ключев
ое

условие
< Учител

ь.

Школьн
ая

команда

Условия
педагоги
ческого
труда

I



узкие
специалисты)

расписан
ию

Предусмотре
ны меры
материальног
ои
нематериальн
ого
стимулирова
ния
(разработан

школьный
локальный
акт о системе
материitльног
ои
нематериаJIьн

ого
стимулирова
ния.
соблюдаются
требования
локального
акта)

Предус,
отрены
меры
материttл

ьного и

нематери
аJIьного

стимулир
ования

Ключев
ое

условие
< Учител

ь.

Школьн
ая

команда

Условия
педагоги
ческого
труда

Развитие

системы
наставничест
ва

(положение о

наставничест
ве. дорожная
карта о его

реализации.
приказы)(кри
тический
показатель)

Ща К.ткочев

ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Методич
еское
сопровож

дение
педагоги

ческих
кадров.

Система
наставни
чества

Напичие

методически
х
объединений
/  кафедр /

методически
х советов

учителей(кри
тический
показатель)

!а Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Методич
еское
сопровож

дение
педагоги
ческих
кадров.

Система
наставни
чества

Наличие
методически
х
объединений
/  кафедр /

методически
х советов

Ща Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

Методич
еское
сопровож

дение
педагоги
ческих
кадров,



классных

руководителе
й

команда Система
наставни
чества

охват

учителей
диагностикой
профессиона
льньIх
компетенций
(федеральной

регионально
и

саN{ одиагност

икой)

Не менее
tt0%

учителей
прошли

диагност
ику
професси
онапьны
х
компетен

ций

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Методич
еское
сопровож

дение
педагоги
ческих
кадров.

Система
наставни
чества

.Щоля

учителей. для
которых по

результrIтам
диагностики

разработаны
индивидуttль
ные
образователь
ные
маршруты

от 5%  до
9%

учителей

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Методич
еское
сопровож

дение
педагоги
ческих
кадров.

Система
наставни
чества

ffоля
педагогическ
их

работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификаци
и

размещенны
мв
Федеральном

реестре
дополнитель
ных
профессиона
льньtх
программ
педагогическ
ого
образования
(за три
последних
года)(критич
еский
показатель)

Не менее
80%

педагоги
ческих

работник
ов

Ключев
ое

ус+ овие
< Учител

ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повышен
ие
квалифик
ации



.Щоля

педагогическ
их

работников,
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификачи
ипо
инстрр,Iента
м I_{ OC,

размещенны
мв
Федеральном

реестре
дополнитель
ных
профессиона
льньIх
программ
педагогическ
ого

образования
(за три
последних
года)

Не менее
80%

педагоги
ческих

работник
ов

Ключев
ое

усдовие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повышен
ие

квалифик
ации

Доля
педагогическ
их

работников и

управленческ
их кадров.
прошедших
обучение по
программам
повышения
квалификаци
и в сфере

воспитания
(за три
последних
года)

Не менее
60%
педагоги
ческих

работник
ов

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая"

команда

Развитие
и
повышен
ие

квалифик
ации

повышение
квалификаци
и

управленческ
ой команды
по
прогрil] uмам
из
Федера,тьног
о реестра

100%

управлен
ческой
команды

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повышен
ие

квалифик
ации



образователь
ных
прогрЕlп{ м

дополнитель
ного
профессиона
льного
образования
(за три
последних
года)

.Щополнитель
ное
профессиона
льное
образование

учителей
биологии,
информатики
. математики.

физики"
химии по
программам.
направленны

мна
формировани
еу
обучающихся
общеобразов
ательных

организаций
навыков.
необходимьгх

для
обеспечения
технологичес
кого
суверенитета
Российской
Федерации
(за три
последних
года)

обучение
прошли

двое или
более

учителей
из числа

учителей

предметн
иков"

препода
ющих
биологи
ю.
информа
тику.

математи
ку.

физику.
химию

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повыlliен
ие

квалифик
ации

Участие
педагогов в

конкурсном

движении

Участие
на

регионал
ьном

уровне

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повышен
ие

ква,rифик
ации



с,

Наличие
среди
педагогов
победителей
и призеров
конкурсов

Наличие
среди
педагого
в

победите
лей и
призеров
конкурсо
вна
регионiLл
ьном

уровне

Ключев
ое

условие
кУчител
ь.

Школьн
ая

команда

Развитие
и

повышен
ие

квалифик
ации

Наличие в

общеобразов
ательной
организации
педагога
психолога
(по

основному
месту работы
(штатного),

внешнего
совместителя
или
привлеченног
о в рамках
сетевого
взаимодейств
ия)(критичес
кий
показатель)

Наличие К;почев

ое

условие
кШколь
ный
климат)

Организа

ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения

.Щоля

обучаюrrдихся

обпцеобразов

ательных
организаций,
принявших

участие в

социiLпьно
психологичес
ком

тестировании
на вьuIвление

рисков
употребления
наркотически
х средств и
психотропны
х веществ" в

общей
численности
обучающихся

90%

обучающ
ихся и

более

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Организа
ция
психолоt,
о

педагоги
ческого
сопровож

дения

I



9

общеобразов
ательных
организаций.
которые

могли
принять

участие в

данном
тестировании
(критический
показатель)

Наличие
локальных
актов по
организации
психолого
педагогическ
ого
сопровожден
ия

участников
образователь
ных
отношений

Наличие Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Организа
ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения

Наличие в

штате

общеобразов
ательной
организации
социiL,Iьного

педагога,

обеспечиваю

щего
оказание
помощи

целевым
группам
обучающихся

Наличие Ключев
ое

условие
< Школь

ный
климат))

Организа

ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения

Наличие в

общеобразов
ательной
организации

учителя
дефектолога
(по

основному
месту работы
(штатного).

внешнего
совместителя
или
привлеченног
о в рамках

Наличие Ключев
ое

условие
< Школь
ный
климат)

Организа

ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения



сетевого
взаимодейств
ия),

квалификаци
я которого
соответствуе
т
профессиона
льному
стандарту
Педагог

дефектолог
Наличие в

общеобразов

ательной
организации

учителя
логопеда (по

основному
месту работы
(штатного).

внешнего
совместителя
или
привлеченног
О В paI \ ,IKax

сетевого
взаимодейств
ия)"

квалификаци
я которого
соответствуе
т
профессиона
льному
стандарту
Педагог

дефектолог

Наличие Ключев
ое

условие
< < Школь

ный
климат)

Организа

ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения

Наличие в

организации
отдельного
кабинета
педагога
психолога

Напичие

в

организа

ции
отдельно
го
кабинета
педагога
психолог
ас
автомати
зированн
ым

рабочим
местом

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Организа

ция
психолог
о

педагоги
ческого
сопровож

дения



оказание
психолого
педагогическ
ой помощи

целевым
группам
обучаюrцихся
(испытываю

щим
трудности в

обучении:
находящимся
в трудной
жизненной
ситуации:

детям_
сиротtlм и

детям,
оставшимся
без

попечения

родителей;
обучающимс
ясоВЗи
(или)

ИНВЕLПИДНОСТ

ью;
одаренным

летям)(крити
ческий
показатель)

Реализуе
тся
психолог
о

педагоги
ческ€UI

програм
маи
(или)

комплекс
мероприя
тий для
каждой
из

целевых
групп
обучающ
ихся

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьног
о

климата

Формирован
ие
психологичес
ки
благоприятно
го школьного
пространства

для
обуrающихся

Вьцелен
иеи
оснащен
ие

тематиче
ских
простран
ств для
обучающ
ихся
(зона

общения.
игроваrI

зона.

зона

релаксац
иии
иное)

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьног
о

климата

На,чичие в

кабинете
педагога
психолога

Наличие
специаJIь

ных

Ключев
ое

условие
кШколь

Формиро
вание

психолог
ически

I



оборудованн
ых зон
(помещений)

для
проведения
индивидуаль
ных и

групповых
консультаций

психологичес
кой

разгрузки.
коррекционн
о

развиваlощей
работы

тематиче
ских зон

ный
климат)

благопри
ятного
школьног
о

климата

Формирован
ие

психологичес
ки
благоприятно
го школьного
пространства

для педагогов

Выделен
иеи
оснащен
ие

тематиче

ского
простран
ства
(помеще

ния) для
отдыха и
эмоциона
льного
восстано
вления
педагого
в

Ключев
ое

условие
< Школь

ныи
климат)

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного

школьног
о

климата

Профилактик
а травли в

образователь
ной среде

Реализуе
тся в

виде
отдельны
х
мероприя
тийи
(или)

индивид

уальных
консульт
аций
отдельны
х

участник
ов

образова
тельньIх

отношен

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
климат)

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьног
о

климата



иЙ

(обучаю

щихся.

родителе
и

педагого
в)

Профилактик
а

девиантного
поведения
обучающихся

Реализуе
тся
психолог
о

педагоги
ческаrI

прогрzlм
маи
(или)

комплекс
мероприя
тий по
профила
ктике

девиантн
ого
поведени
я

Ключев
ое

условие
кШколь
ный
кJIимат)

Формиро
вание
психолог
ически
благопри
ятного
школьног
о

климата

Наличие
локiLпьных
актов (далее

 лА)
образователь
ной
организации.

регла] \ ,{ ентиру
ющих
ограничения
использовани
я мобильных
телефонов

обучающими
ся(критическ
ий
показатель)

[ а Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

среда)

цос
(поддерж

ка всех

активнос
тей)

Подключение
образователь
ной
организации
к
высокоскоро
стному
интернету(кр
итический
показатель)

!а Ключев
ое

условие
кОбразо
вательн

ая

среда)

цос
(поддерж

ка всех
активнос
тей)



Предоставле
ние
безопасного

доступа к
информацион
но
коммуникаци
онной сети
Интернет
(критический

показатель)

ffa Ключев
ое"

условие
< Образо

вательн

ая

среда)

цос
(поддерж

ка всех
активнос
тей)

использован
ие

федеральной
государствен
ной
информачион
ной системы
Моя школа. в

том числе
верифициров

анного

цифрового
образователь
ного
контента, при

реfLлизации
основных
общеобразов

ательных
программ(кр
итический
показатель)

100%

педагоги
ческих

работник
ов

зарегист

рирован
ына
платфор
ме ФГИС
кМоя
школа)

Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

срёла>

цос
(полперж

ка всех
активнос
тей)

Отсутствует
необходимое
количество
оборулованн
ых рабочих
мест
педагогов.
оснащенных
необходимым
оборулование
м.

о осуществле
ние анfuтиза

ресурсов
школы:
инфраструк
тура.
материаJIьно

техническiul
база. кадры.
методик. как

основных
компоненто
в для

речLлизации
образовател
ьньгх

программ.

Педагогическ
ие работники
не обладают
необходимым
и
компетенция
ми.

о осуществле
ние
мониторинг
а цифровых
компетенци
й педагогов
и
обучаюшдихс

я.

позволяющи
х
использоват
ь
оборудовани
еи
программны
е средства.
технологии

дистанцион
ного
образовател

ьного
взаимодейст
вия.



пользоватьс
я доступом
к
информацио
нным
каналам

сети
Интернет.

ресурсам
медиатек.

о обеспечени
е курсовой
подготовки
педагогов
по

совершенст
вованию и

развитию
чифровых
компетенци
il.

неиспользов
ание
возможносте
й Фгис
кМоя школа)
в

организации
оценочной

деятельности

о обеспечени
е оценки и

учета
результатов
использован
ия

разнообразн
ых методов
и форм
обучения.
взаимно

дополняющ
их друг
друга. в том
числе
проектов"
практически
х.
командных.
исследовате
льских.
творческих

работ.
самоанfurиза
и
сilN,IооценкИ.

взаимооцен
ки

наблюдения.
испытаний
(тестов).

динамическ

I



их
показателей
освоения
навыков и

знаний. в

том числе

формируем
ыхс
использован
ием

цифровых
технологий.

невключенно
сть в рабочие
програ] \4мы

учебных
предметов
видов

учебной
деятельности
с

использовани
ем ресурсов
ФГИС < Моя

школа).

обеспечение в

рабочих
программах

учебных
предметов.

учебных
курсов (в том
числе
внеурочной

деятельности).

учебных
модулей
возможности
использования
электронньж
(цифровых)

образовательн
ых ресурсов.
являющихся

учебно
методическим
и материiLпами
(мультимедий

ные

программы.
электронные

учебники и

задачники.
электронные
библиотеки.
виртуfLльные

лаборатории.
игровые
программы.
коллекции

чифровьгх
образовательн
ых ресурсов).
используемым
и для
обучения и



воспитания

различньж
групп
пользователей.

представленн
ыми в

электронном
(цифровом)

виде и

реаJlизующим
и

дидактические
возможности
икт.
содержание
которых
соответствует
законодательс
тву об
образовании.

Проведение

рitзъяснительн
ой работы с

педагогами. с

родителями
(законными

представителя

ми).
Выработка
системы
контроля за

временными
нормами
электронного
обучения.

Информачио
нно
коммуникаци
онн€UI

образователь
HiUI

платформа

Сферум(крит
ический
показатель)

Не менее
95%

обучающ
ихся и

педагого
в

зарегист

рирован
ына
платфор
ме
кСферум

Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

среда)

цос
(поллерж

ка всех
активнос
тей)

Не
организовано
обучение
педагогическ
их

работников
по
использовани
ю
возможносте
й платформы
Сферум
организации
образователь
ной

деятельности

Проведение
методических
семинаров и

обучающих
практикумов

для педагогов
по работе на
платформе
Сферум.
Проведение
мастер
классов.
открытьtх
занятий с

обучаюulимис
яс
использование

Неприятие

родителями и
некоторыми
педагогами
электронного
обучения из

за влияния на

здоровье

школьника
(педагога).



м платформы
Сферум.

не внесены
соответствую

щие
изменения и

дополнения
по

применению
Сферум в VK
Мессенджере
в рабочие
программы
иlили

учебные
планы в

части
используемы
х
технологичес
ких решений
в

образователь
ном
процессе.

Внесение
соответствую

щих
изменений и

дополнений
по
применению
Сферум в VК
Мессенджере
в рабочие
программы
иlили учебные
планы в части
используемых
технологическ
их решений в

образовательн
ом процессе.

Педагогическ
ие работники
образователь
ной

организации
в

педагогическ
ой

деятельности
(проведение

учебных
занятий.
консультаций
в

дистанционн
оми
гибридном

формате.
коммуникаци
и в чатах с

обучающими
сяиих
родителяrvtи
(законныпли

представител
ями),
проведение

ьских

обеспечение
использования
педагогически
ми

работниками
образовательн
ой
организации в

педагогическо
й

деятельности
возможности
Сферум в VK
Мессенджере
(проведение

учебных
занятий.
консультаций
в

дистанционно
м и гибридном

формате.
коммуникации
в чатах с

обучающимис
яиих
родителями
(законными



собраний.
организация
сетевого
взаимодейств
ия и др.) не

используют
возможносlи

Сферум в VК
Мессенджере

представителя
ми).
проведение

родительских
собраний.
организация
сетевого
взаимодействи
я и др.).

икоп
Сферум не

используется

для
проведения
онлайн
трансляций

учебных
занятий с

возможность
ю
просмотров и

комментиров
ания.

обеспечение
использования
икоп
Сферум для
проведения
онлайн
трансляций

учебных
занятий с

возможностью
просмотров и

комментирова
ния.

Оснащение
образователь
ной
организации
IT

оборулование
мв
соответствии
с

Методически
ми

рекомендаци
ями по
вопросам

размеtцения
оборудования

,

поставляемог
о в целях
обеспечения
образователь
ных
организаций
материiLпьно
технической
базой для
внедрения

цос

Соответс
твует в

полной

мере

Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

среда)

цос
(поддерж

ка всех
активнос
тей)



Эксплуатаци
я

информацион
ной системы

управления
образователь
ной
организацией

Отсутств
ие

Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

среда)

цос
(полдерж

ка всех
активнос
тей)

Наличие в

образователь
ной
организации
пространства

для учебных
и неуrебньж
занятий.
творческих

дел

На,тичие Ключев
ое

условие
кОбразо

вательн

ая

среда)

Организа

ция
внутриш
кольного
простран
ства

Функционир
ование

школьного
библиотечног
о

информачион
ного центра

создан и

функцио
нирует
школьны
и

библиоте
чный
информа

ционный
центр

Ключев
ое

усЛовие
< Образо

вательн

ая

среда)

Организа

ция
внутриш
кольного
простран

ства

Реализация
модели
Школа
полного дня
на основе

интеграции

урочной и
внеурочной

деятельности
обучающихся
. программ

дополнитель
ного
образования

детей.
включuUI

пребывание в

группах
продленного

дня

Отсутств
ие

Ключев
ое

условие
< Образо

вательн

ая

среда))

Функчио
нировани
е школы
полного

дня

Модель
кШкола
полного дня)
не

реализуется.

Осуществлени
е анализа
ситуации,
изыскание

резервов.

разработка
модели
кI I I колы

полного дня).
Отсутствие
помещений

для работы
классов
групп или
групп.
организованн
ых из
обучающихся
одной или
нескольких
параллелей.

Выделение
под занятия

разноакцентир
ованные
пространства
( кабинет.

лаборатория.
мастерские.
библиотека.
читальный
зiLп.

компьютерны
й класс.
игротека.
медиатека). в

том числе



1

путем
модернизации
школьного
пространства"
использования
возможностей
трансформиро
вания

зонирования
школьного
пространства.

.Щефицит
педагогов.

способных
организовать
и направить
послеурочну
ю
коллективну
ю

деятельность
детей и

подрос,гков.

В график
повышения
квалификации
внести
обучение
педагогов для

работы в

кШколе
полного дня).
использовани
е

горизонтально
го обучения.
наставничеств

а.

Решение
кадрового
вопроса путем
привлечения
внешнего

совместителя.
Решение
кадрового
вопроса путем
привлечения
специалиста в

рамках
сетевого
взаимодействи
я.

Решение
кадрового
вопроса путем
принятие
штатного
специiL,Iиста.

Не
предоставляе
тся услуга по

присмотру и

уходу за

детьми в

обеспечение
предоставлени
я услуг по

присмотру и

уходу за

детьми в



1

группах
продленного

группах
продленного

Не
выполняются

рекомендаци
ипо
организации

досуговой.
спортивной.
иной

деятельности

для
обучающихся
в группах
продленного

дня.

обеспечение
организации

досуговой.
спортивной.
иной

деятельности
для
обучающихся
в группах
продленного

дня.

Сформирова
ны
коллегишIьн

ые органы

управления в

соответствии
с

Федеральны
м законом об
образовании
в Российской
Федерации,
предусмотре
нные уставом
образователь
ной
организации

!а Ключев
ое

условие
кОбразо
вательн

ая

среда)

Реализац
ия
государст
венно
обществе
нного

управлен
ия

Функционир
ование

управляющег
о совета
образователь
ной
оргЕlнизации

Ща Ключев
ое

условие
кОбразо
вательн

ая

среда)

Реализац
ия

государст
венно
обществе
нного

управлен
ия



3.2. Описание дефицитов по каждому маfистральному направлению и ключевомy
условию.

З.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и
внешних факторов влияния на развитйе школы.

Магистральное направление < < Знание)) по результатам самодиагностики получено ;1.1

балла. максимальный показатель * 5з балла" из чего следует. что школа достигла базового

уровня. Определены дефициты МБОУ ЕСОШJ\Ъ7 и1,1.О.Казанского по показателям
< Школы Минпросвещения России> :

l . Не осуtцествляется сетевая форма реаJIизации обшеобразовательных программ.
2. Кадровое обеспечение ок€вания психологопедагогической помощи обучаюцимся с

овз обеспечено частично.
3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в
муниципальном этапе). недостаточная работа по формированию интереса и мотивации
обучающихся и педагогов к исследовательской и проектной деятельности.

Магистральное направление < < Здоровье)) по результатам самодиагностики получено

21 балл максимальный показатель 24 ба,тлов. из чего следует. что школа достигла
среднего уровня. В МБОУ ECOmJt7 им.Казанского по показателям кI I I колы

МинпросвеIцения России> , необходимо:
1. Создание условий для занятий физической культурой и спортом. и участие во

Всероссийских спортивных соревнованиях школьников < Президентские состязания)
и Всероссийских спортивных играх школьников кПрезидентские спортивные игры).

2. Усовершенствовать деятельность школьного спортивного клуба по видам спорта.

Магистральное направление < < Творчество)) по результатам самодиагностики получено

22 балла максимаJ,Iьный показатель 29 баллов, из чегоследует. что школа достигла
среднего уровня.

МБОУ ЕСОШJ\Ъ7 им.Казанского испытывает дефициты по показателям кШколы
МинпросвепIения России >  :

1. Отсутствует школьный хор.

2. Недостаточное количество кружков технологической направленности.

Магистральное направление < < Воспитание)) по результатап,I  саN,Iодиагностики получено

19 баллов максим€lJIьный показатель 22 была. из чего следует. что школа достигла
среднего уровня.



Определены дефициты МБОУ ЕСОШJ\Ъ7 им.Казанского по показателям < < I IТколы

Минпросвещения России> :

1. Отсутствие летних тематических смен.

2. Отсутствие школьньrх военнопатриотических клубов. Не обеспечено создание и

деятельность военнопатриотического клуба.

3. НедостаточнаJI  вовлечённость учащихся в туристскокраеведческую деятельность.

Магистральное направление < Профориентация)) по результатам самодиагностики
получено 12 баллов максимщIьный цоказатель l4 баллов. изчего следует. что школа

достигла среднего уровня.

МБОУ ЕСОШJ\Ь7 им.Казанского испытывает дефициты по показателям кI IТколы

Минпросвещения России> :

l. Отсутствиепрофильньжпредпрофессион€lльных классов.



2, Не осуществляется посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО.

3. Не осуществJuIется посещение обучаюrцимися профессиональньtх проб на регионаJIьньtх площадках

Магпgтральпое п&правлеппе < Учите.'lь. Школьнrя комдЕдд>  по результатщ' самодиllгвоспlки получепо 27 баrшов максиммышй показатель
32 баллов. из чего следует. что школа достигла базQlqIq уровI rя.

По р€зультатам самодиагностим оцределеЕы дефициты МБОУ ECOI INз7 им.КазаЕского по показателям < Школы Мивпросвещеgия
России)):

1,oxвaт учителей дt{ агностикой профессиона"rьпьп<  компsгепций (федеральной. регионалыlой. самодиагностrкой) 25 % .

2, Доля учителей, для коmрых по рзуrrътатам диапrостики рзрботаI rы llr!цiвидуаJlьные образовательяые маршруты 3oZ

Мдгпqrральное пдпрaвлепие < Школьпый клпмаD) пол)л9I lо 19 ба,'Iлов, максима,lьный показатель 19 ба.,1лов, I ,tз чего следуот. что школа
достигла сDеднего )ФовI tя.

Выявлеfiы следующие дефициты МБОУ ECOI I INq7 им.К&заЕского по пок€ватеJIям кШкоп,r МиппросвещеЕия России)):

Мrгистра.,rьцое цаправлеппе (Обрl3овдтельваr сред&)) по результатам сЕмодиtlгностики полуrеrю 12 бацов максимальЕый показатель 2l
ба.rлов, из чего следует, что школа достигла qр9дд9Iq уровця

МБОУ ECo[ INs7 им.Казапского испыгывает дефицлты по показателям (Школы Минпрсвецепия России> :

] , Отсутствует модель Школы поrцrоrо дrя.
2, Частичное соответствие осI rащения образовательной оргzlнизаrци IT оборудоваяием в соответствии с Методическими рекомендациями по

вопросlм размещеЕия оборудования. поставля€мого в целях обеспечепия образовательвых организаццй материальпотехяической базой дпя
внедреrrия ЦОС.

J. Недостаточное пспользомЕие возможцостей иЕформациоцI lокоммуЕикациоЕrrой образоtвтельцой платформы (Сферум).

3.2.2. Анагlиз текущего состояния и перспектив развития школы
самодиагностики

лъ
Магистральное направление,

ключевое условие

По;rученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

l Знание Получено баллов 44 из 5З

l. Не осуществляется ceTeBzul форма

l. Заключить договоры сетевого
взаимодействия с учреждениями

a

I

I



{

реализации общеобразовательньгх
программ.

2. Не проводится трансляция опыта

образовательной организации в

вопросах образования

обучающихся с ОВЗ, с

инвzL,Iидностью на семинарах.
тренингах. конференциях и иньtх

мероприятиях
3. Калровое обеспечение ок€Lзания

психологопедагогической помощи
обучающимся с ОВЗ. обеспечено

частично.

4. Участие обучающихся во

Всероссийской олимпиаде
школьников (участие в

муниципальном этапе).

недостаточная работа по

формированию интереса и

мотивации обучающихся и

педагогов к исследовательской и

проектной деятельности.

дополнительного образования.
культуры.
2. Организовать трансляцию опыта
образовательной организации в

вопросах образования
обучаюrцихся с ОВЗ посредством

участия педагогов на семинарах.
конференцияхи иньD(

мероприятиях.
3. Привлечение специаJIистов через

реализациюсетевого
взаимодействия.
4. Активное включение в

олимпиадное движение
школьников.

2 воспитание Получено баллов 19 из22
Не обеспечено создание и деятельность
военнопатриотического клуба.

.НедостаточнаrI  вовлечённость учаtцихся в

туристкокраеведческую деятельность
Отсутствуют летние тематические
смены

Организовать взаимодействие с

учреждениями города, организовать

деятельность школьного военно
патриотического клуба. туристко
краеведческой деятельности.

J Здоровье Получено 2l балл из24 1. Создание условий для занятий

физической культурой и спортом.



д

Щиверсификация деятельности
школьных спортивньIх клубов (дапее 
ШСК) (по видам спорта)

Участие обучаюшихся в массовых

физкультурноспортивных мероприятиях
(в том числе во

Всероссийских
спортивньгх

соревнованиях школьников
кПрезидентские состязания) и
Всероссийских спортивных играх
школьников кПрезидентские спортивные
игры). Всероссийских соревнованиях и

спартакиадах Специальной олимпиады
России. Всероссийских соревнованиях и

спартакиадах Всероссийской

федерации спорта лиц с

интеллектуi} льными нарушениями).

Наличие победителей и призеров

спортивньtх соревнований (в том числе во

Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
<  Президентские состязания)) и
Всероссийских спортивных играх
школьников < Президентские спортивные
игры). Всероссийских
соревнованиях и спартакиадах

специа,тьной олимпиады России,
Всероссийских соревнованиях и

спартакиадах Всеросси йской федерачии
спорта лиц с

2. Активное включение в массовые

фи зкультурно спортивные

мероприятия. Всероссийские
спортивные соревнования

школьниковкПрезидентские
состязания) и Всероссийские
спортивные игры школьников
кПрезидентские спортивные игры).

Активное включение в массовые

физкультурноспортивные
мероприятия лиц с

интеллектушIьными нарушениями

I



интеллектуа,.Iьными нарушениями )

4 Творчество Получено 22 из29
Отсутствует школьный хор.
l кружок технологической
направленности.
З.Недостаточное гIастие учаIцихся в

конкурсах. фестивагlях. олимпиадах.

Разработать программу

дополнительного образования
технической направленности и

открыть кружки технологической
направленности.
Активизировать )п{ астие учащихся в
конкурсах. фестива_гrях и

олимпиадах

5 Профориентация Получено 12 баллов из 14

Оtсутствие профильньгх

предпрофессионаJIьных классов.

2.Прохождение обучаюlцимися
профессиона,тьного обучения по

программам профессиональной
подготовки по профессиям рабочих и

должностям служащих.

1.Провести мониторинг
востребованности профильньгх
классов.
2. Организовать прохождение
обучаюцимися профессионitльного
обучения по программам
профессиона: lьной подготовки по
профессиям рабочих и должностям
служащих.

6 Учитель. Школьная команда Получено 27 баллов из З2

1.Низкий охват учителей диагностикой
профессионаJIьньIх компетенций
(фелеральной. региональной.
самодиагностикой)  25%

2.Щоля учителей, для которых по

результатам диагностики разработаны

1 .Повысить охват учителей
диагностикой профессионаJIьных
компетенций ( федера_пьной.

регионfuчьной. самодиагностикой )

2. Осушествить методи ческое
сопровождение педагогических
кадров через систему наставничества



индивидуЕLlIьные образовательные
маршругьг З% о

50%  управленческой команды прошли
повышение квалификации по

програ]чrмам из Фелерального реестра
образовательных прогрil] \ .{ м

дополнительного профессионЕlльного

образования (за три последних года)

З.Ншtичие среди педагогов победителей и

призеров конкурсов на муниципЕ} льном

уровне.

3.Направить управленческую команду
на курсы повышения квалификации.
4.Разработать систему поощрений для

rrастников конкурсов.

7 школьный климат Получено l9 баллов из 19

tt ОбразовательнаJI  среда Полlлrено 12 баллов из 2l
l .Частичное соответствие оснащения
образовательной организации IT

оборулованием в соответствии с

Методическими рекомендацияйи по
вопросЕlм размещения оборудования.
поставляемого в целях обеспечения

образовательных организаций
материiшьнотехнической базой для
внедрения ЦОС.
Недостаточное использование
возможностей информачионно
коммуникационной образовательной
платформы кСферум> .

Отсутствие реаJтизации 
модели

< < Школа поцного дня).

l . Недостаточное финансирование.
Активизировать использование
возможностей информационно
коммун икаци онной образовательной

платформы
< Сферум> .

З.Нет помещений для реализации
модели(ОО работает в 2 смены).



Магистральны
е направления

и ключевые

условия

Оцеrlка актуального состояния внутреннего потенциала
Оценка перспектив развития

с учетом измецения внешних факторов

сильЕые стороны слабые стороны
благоприятные

возможности риски

Знание ,/  100 %  педагогического
коллектива прошли обучение по

програN,{ м повышения

квалификации по ФГОС2021, в

соответствии с ФоП.
/  образовательная

организация не входит в перечень

образовательных организаций с

признаками необъективных

результатов
/  обу"uощиеся участвуют в

реализации проектной иlили
исследовательской деятельности

,/  Разработан а система
мониторинга образовательных

результатов

/  Низкий %  победителей и
I Iризеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников на

муниципальном уровне, нет
призёров на региональном
уровне.

/  Не используются
возможности сетевого
взаимодействия при

реализации ООП (на всех

уровнях)

/  Возмох< ность

самообразования и
повышения квалификации
сотрудников школы в

очной и заочной формах, в

том числе и применением

дистанционных
технологий.

/  ор.u""зация
сотрудничества с
высшими учебными
заведениями с целью
вовлечения учапIихся в

олимпиадное движение, и.

как следствие, повышение
качества образовательного
процесса.

/  Активное вовлечение

родителей (законньж

tIредставителей) в

деятельность школы

/  отсутствие
штатном

расписании ставки

учитеJU{ логопеда,
/  Недостаточное

бюджетное

финансирование

в



воспитание /  в школе работает советник

директора по воспитанию,
который координирует

деятельность ученического
самоуправления, flвижение
Первых, объединения Орлята

России, Юнармия.
/  Создан отряд волонтеров
/  в полной мере реализуется

календарный план

воспитательной работы
/  о"ущ"ствляется системнаrI

поддержка детей СОП.
/  В школе сохраняются традиции

трудового

воспитания.

,/  Недостаточно

регламентированы формы
взаимодействия школы с

родительской
общественностью по

вопросам воспитания.
,/  Не в полной мере

реализуются возможности
поисковой, туристской и

краеведческой деятельности
школьников

,/  Не создан школьный
военнопатриотический
шгуб

,/  Развитие системы
взаимодействия с

учреждениям
дополнительного
образования, культуры,
спорта.

,/  организация совместной

работы с учреждениями
социальной защиты

,/  Не все учреждения
дополнительного
образования,

культуры и спорта
готовы к
сотрудничеству

,/  Увеличение
нагрузки на

учащихся в ходе

реаJIизации
проектов и
программ

Здоровье /  Все дети в школе обеспечены
горячим питанием.

/  Реа,"изуются отдельные

прOграммы курсов внеурочной

деятельности по

здоровьесбережению.

,/  Недостаточная работа по

привлечению учащихся к

участию во Всероссийском

физкультурноспортивном
комплексе кГотов к труду и

обороне>
,/  отсутствие комплексной

программы школы по

здороьесбережению

,/  Привлечение учащихся
школы к участию в

районньгх спортивньtх
соревнованиях

,/  организация и проведение
массовых физкультурно
сп ортивньгх мероприятий

,/  отдаленность,
школы от центра

,/  Не все

обучающиеся булут
иметь возможность
I Iринимать участие
в мероприятия

физкультурно
спортивной
направленности

Творчество ,/  Учащиеся школы имеют количество,/  Недостаточное /  Всть возможность /  Участие детей во



возможность заниматься по

дополнительньIм
общеобразовательньIм
(обrцеразвивающим)
программам.

,/  В школе наJIажена работа
детского вокального
(хорового) коллектива

,/  Реализуются программы
курсов внеурочной

деятельности творческой

направленности: школьный
театр, творческаjI  мастерская,

изостудия
,/  В план мероприятий
воспитательной работы
включены творческие

конкурсы, выставки

реализуемьж в школе

дополнительных
общеобразовательньIх
(общеразвивающих

программ
,/  Большая нагрузка

педагогических работников
,/  Недостаточно помещений

для полноценного

функционирования детских
творческих объединений

организации
мероприятий

района
/  организация

творческих
на уровне

совместных

детскородительских
мероприятий

многих конкурсах

увеличивает
загруженность



Профориенr,аци

я

/  Составrrен план

профориентационной работы
школы,

/  обуruю.шIиеся 61l
классов принимают участие в

мероприятиях проекта < Билет

в булущее>
/  Ученики участвуют в

профпробах на

региональных площадках ив
чемпионатах по

профессиональному
мастерству.

/  Несозданы профильные
классы

/  Нереализуются

дополнительные
общеобразовательные
программы ло

профориентации

,/  Использование
платформы кБилет в

будущее>  как возмох(ности
проверить личные
предрасположенности
обу,rаrощихся к
выбираемым профессиям.

'/  организация
повышения квалификации
педагогов по вопросам
организации
профорентационной

работы.
Организация экскурсий на

предприятия

,/  Недостаточная
материально_

техническаJ{  база

дJUI  организации
онлайн занятий по
профориентации



Учитель.
Школьная
команда

/  Стабильный
педагогический коллектив

,/  100%  учителей прошли
КПК по вопросам реализации
Фгос  2021

,/  Учителя не являются
активными участниками
конкурсов
профессионального
мастерства

,/  Более 60оlо педагогов имеют
высокую педагогическую
нагрузку

/  Педагогический cocTzlв

регулярно повышает
профессиональное
мастерство на курсах
повышения квалифик ации,

,/  Сотрудничество с Вузами
по вопросам повышения
квалификации
педагогических

работников и подготовки

учащихся к олимпиадам

,/  Высокая
загруженность
педагогов не

позволяет в должной
мере организовать

участие в

конкурсном

движении
,/  Кадровый

дефицит



I I IКОЛЬНЫЙ

климат

,/  В штатном расписании
есть педагогпсихолог

/  В штатном

расписани
и есть учитель
дефектолог

,/  В штатном расписании нет

учителялогопеда

использование
возможности социального
партнерства цIя
привлечения специалистов

,/  Недостаточное

финансирование

/  Создана психологически
благоприятная среда для
обучающихся и 1^ лителей.

/  Ведется системная работа с

обучающимися (группы

риска)
/  Функционирует ППк, совет

профилактики, школьнаrI

служба примирения

/Архитектурные

решения не могуг
быть выполнены

Образовательна

я среда

,/  Школа подкJIючена к
высокоскоростному интернету,

учителями
активно

используются образовательные
платформы РЭШ, Учи.ру

./  Разработаны ЛнА по

электронному

документообороту
,/  Школа имеет официальный

сайт, страницы сообщества В
контакте, Телеграмм

,/  Недостаточное
оборудование

. компьютернойтехникой
,/  Недостаточное

использование
ФГИС Моя школа

,/  около 30 %

пенсионного
предпенсионного
имеют

ресурсов

педагогов
и

возраста

дефицит
профессиональной

цифровой компетенции

./  Большой выбор
образовательных
площадок для проведения

уроков и внеурочных
занятий с применением
икт  технологий

,/  организация обучения
педагогических
сотрудников по вопросам

цифровой грамотности

,/  Сокращение
бесплатных
образовательньгх

платформ
,/  Неприятие

использование
возможностей
онлайн обучения

родителями
(законньtми

представителями)



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возмох(ные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому

магистраJIьному направлению и ключевому условию.

1. Основные направления развития школы
1.1. Возможные действия, направленные Hir совершенствование деrIтельностI l

по каждоl} Iу магистральному направлению и ключевому условиIо.
SWОТана_пиз позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028
года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности,
которые необходимо учитывать при планировании и реаJIизации Программы развития.

Знание.

*  оптимизация участия семьи в школьной тtизни.
*  совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для

подготовки к олимпиадному движению;
*  работавсех учителей надформированием функционаJIьной грамотности обучающихся;
*  работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ);
t ' разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с

разными образовательными потребностями

'i' мОтивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской
деятельности

Здоровье

*  использование здоровьесберегающих технологий;

'l' привлечение обучающихся к участию в физкультурносlrортивных мероприятиях;
*  увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;

'i' сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся
школы;
*  привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей;
*  сохранение действующего туристического объединения.

Творчество
*  развитие творческого потенциаJIа школьников;
*  разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов

внеурочной деятельности творческого направления
ф активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях

различного уровня
*  организация и проведение массовых творческих мероприятий

воспитание
*  создание эффективной системы воспитательной работы школы;
*  организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного

образования, культуры и спорта;
*  сохранение традиций воспитательной работы школы;
*  повышение ква_гrификации педагогов по вопросам воспитания.

Профориентация

*  использовать возможности онлайн площадок дJIя проведения тестирования

обучающихся по вопросам профориентации;

*  организация мероприятий профориентационной направленности;

*  организация проектной деятельности профориентационной направленности,

*  организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.



Учитель. Школьная команда

'l' организация работы по повышению качества образования;

'| ' сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся;

*  организация внутришкольной диагностики профессионапьных дефицитов педагогов,

*  вовлечение педагогов в конкурсное двих(ение;

*  системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;

{ ' организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;

*  системная работа по подготовке обучающихся к ГИА

школьный климат

*  организация комфортной образовательной среды;

*  повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с

обучающимися ОВЗ;
*  организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специаJIистов

(учителялогопеда, учителядефектолога) ;

*  системная работа в обучающимися (группы риска);
*  системная работа с обучающимися семей СОП.

Образовательная среда

{ ' прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного
обучения;

*  представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных
платформах;

*  использование ЭОР;

*  использование возмо)< ностей ФГИС < Моя школа)

*  использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и

внеурочной деятельности ;

*  активное использование Электронной школы 2.0.

*  обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов

школы.



Цели, задачи, идеи и приЕципы развития МБОУ ЕСОШNs7 им.О.Казаяского определяют основные направления совершенствования
оргatяизации педагоlического процесса. Для этого разработаны подпроекты.

Название подпроекта < < Знание: качество и объективность))

Задачи . обеспечение образования и равных возможностей для всех обучаrощихся.
о Совершенствованиевнутренней системыоценки качестваобразования.
. обеспечениеметодическогоповышениякачестваобразования.
. обеспечение качественной подготовки обучающихся к Всош.
. Совершенствованиеинклюзивногообразования.
. обеспечение качественной реа,rизации Фгос

. Создание условий для результативной работы в системе магистраJIьных направлений единого
образовательного пространства с целью предоставления равных возмох(ностей для получения качественного
образования, а также его непрерывного совершенствования.

. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качестваобразования.

. обеспечение высокого уровня реализации требований Фгос, подтверждающихся результатами
независимойоценки качества образования.

. Создание правовых и организационных условиli, обеспечивающих развитие инклюзивного
образования.

Планируемые

результаты
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Перечень мероприятий . обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС < Моя школа);
. Создание на платформе ксферум>  профессионаJIьI lых сообществ педагогов;
. ПодклIочение школьных кабинетов к высокоскоростному интернету с контентфильтрацией,
. Использование функций Смарттв на уроках и внеурочных занятийо%

о Функционирование ученического самоуправления.

Руководитель
проектной группы

Беспалова Н.В., заместитель директора

I_{ елевые индикаторы

результативности

о Увеличение пользователей ФГИС кМоя школа)
. ИспользоваI Iие возмох(ности N{ ессендя< ера < Сферум)) в организации образовательного процесса
. Полное подключение школы к высокоскоростному интернету
. Развитиеикткомпетенцийпедагогов

9з



Повышение профессиональной компетеI Iтности педагогического составаa

Название подпроекта < Содруя< ество семьи и школы)

Задачи Усвоение знаний норм, духовнонравственных ценностей, традиций, которые выработало

российское общество (социально значимых знаний);

Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их
освоение,принятие);

Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного
опыта поведения, общения, мех(лиLIностI { ых и социальIJых отношений, приIvIенения поJtученных
знаний;

.Щостихtеltие личностI fых результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.

a

a

о

a

81

ВоспитанIле



Планируемые

результаты

. Вовлечение обучающихся школы ts позитиl]ную социаJIьную деятельность;
о Рост числа патриотически настроеI { IJых молодых граждан;
. Приобщеllие наибольшего количества обучающихся к здоровому образу lltизни;
. УвеличеI { ие доли обучающихся в реализации социаJIьнозначимых проектов;
о Щосryпность для всех категорий детей качественного воспиT ания, способствующего удовлетворению их
. индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей;
. Увеличение доли учащихся  участников, призеров и победителей творческих конкурсов и

соревнований;
. Развитие социаJIьной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних

посредством
профилакт] { ки отклонений в поведеI { ии I { есовершеннолетних, вклIочения их в разнообразные
социаJ]ьновостребованные сф еры деятельно сти и актуапьные проекты ;

. Модернизация содержания программ курсов внеурочнойдеятельности.

Сроки реапизации 2025  20з0

Перечень мероприятий . Реализацtая рабочей программы воспитания,с учетом изменений в законодательной базе;
о Развитие деятелI )ности представительств детских и молодежных общественных движений;
. I4зучеtlие и t{ спользованLlе гос)дарственной сиN{ волики (флаг, герб, гимн),
. оргаllизаLlI lя lлllt| lорплационноN.{ еl,од} ltIеск()го обеспе(Iения N,Iероприятrrй по просвеulеI Iию

родителей (закоtrttыхпредставите;tеl"t) в области повышения компетегtций вопросах
воспитания,

Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания;a
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a Реализация календарного плана воспитательной работы

Руководитель
проектной группы

Губина В.С. заместитель директора

I_{ елевые индикаторы

результативности

. Увеличениедоли rlащихся, охваченныхдополнительным образованием;

о Увеличение количества обучающихся, принимающих активное участие в работе
творческих(театральное) хоровое), детских и молодежных общественных объединений;

. Увеличение количества обучающихся, реализующих социzllrьные проекты в рамках
сетевоговзаимодействия с социаJIьными партнерами;

. Увеличение доли обучаrощихся, посещающих rrrкольный спортивный клуб;

. Уменьшенис количестtsа школьников>  совершивших правоI rарушения, и стоящих на учете;

. Увеличение количества подростков, принимаIощих участие в мероприягиях rro профилактике

дорожнотранспортного травматизма;
. Увеличение количества организоваI ]ных мероприятий, в том числе экскурсий, походов.
. Увеличеtlие долI {  родителей (законных представителей), вовлеченных в управление

учебновоспитательным лроцессом и социально значимую деятельность.

НаправлеlrI lс ПрофорllсI I таI I I Iя

I { азвание I lодпроекта PRO1,611g1

о2OJ



Задачи . для обучаюrцихся 11 l классов  развитие всех компонентов готовности к профессионаJIьному
самоопределению (в т. ч. повышение осозI { анности и самостоятельности в планировании личI { ых
профессиональных персtlектив), построение индивидуальной образоваr,ельнопрофессиональной
траектории;

о для родителей  получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяюIцимся подросткам,
получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (региона_гlьного и

федерального уровней), включая игrформацию о наиболее перспективных и востребованных в

ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;

о !ля педагогов и специалистов  повыцIение квалификации в области методов и технологий
пllофессlлональноI '{  ориентации обучающихся. Применеrtие методик, направленных на активизацию
профессионаJIьного самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических
и] lструN{ еI rтов. Освоение новых, совреI \ { енных, научно обоснованньж N{ етодик и технологий;

По результатам участия во всех I \ ,{ ероприятиях основного уровI ]я реаJIизации Профориентационного

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно
профессиональной траектории

Планируешr

I lle

резуJ]ьтать]

. создаl{ ие систсN,Iы Lt епр срывн ol: i профессионrшIьной ориентации в школе;

. I I зNIL,} IенIJс отI IошеI lI lя )/ rIаI llllхся к nlr,rltrBori деятельI lости I lo рабочишl I lроdlессияпл t l

спеI I I { альностяN.{ ,Rостребованным на рынке труда;
. повышение мотивации учащихся к труду;
. оказание адlэесной поN{ ощI{  учащиI \4ся в осознанном выборе будущей профессии;

о обу.tегIие подростков основI Iым принципам построения профессиональIлой карьеры и навыкам поведения н,а

рынке тр} ,да; орI tентацLrя } ,tIащLlхся на реализацию собственных замыслов в реальных соцLIаJIьных условиях;
. создание базы диагностических ] \ { атериLпов по профориентационной работе;
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в_цадение учащимися технологией принятия решеI { ия в ситуации профессионаJIьного выбора;

активная личностная позиция 
учащихся 

в сиT,уации выбора, 
уверенность 

в собственных

шагах по построениюобразоватеJIьнопрофессионального проекта

a

о

Сроки реализации 2025  2029

Перечень мероприятий . Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы;
. организация сетевого взаимодействия с партнерамипредприятиями, организациями,

представляющимиплощадку для организации профориентации учащихся;
. Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе Ьчьiпfо.ru в рамках

проекта < Билет в бl,дущееu (61l классы);
. оргаtrизация профессиоI { альных проб в рамках проекта кБилет в будущее> ;

. У.lас,гие обучаlоu{ ихся в фестивале профессий в рамках проекта < < Билет в булущее

. Реализация модуля rlрофориентационной работы в рабочей программе воспитания;

. Учасrие в фелеральном проекте < ПроеКТориЯ>

Руководитель
проектной группы

Губина В.С., заместитель директора

I_(елевые и I l j I I4каторы

рсз)/ "цьтативI lост} i

Увеличение количества гIрограмNl, направленных на расширение представлений о мире профессий,

l] еtl.ll] ,tз\ ,е] \1ых в раN{ ках вl{ с),рочной деятельl]ости;

Уве_цичеtlие доли обучаюll1ихся. I IоJ,I )/ ttивших профориентацлlонныс услуги при содействии специалистов

ЦЗН;

Уве.ltичеltие колрIчества yчастников профорI lентационных мероприятий;

Уве_пичение доли обучаltlщихся  участнL{ ков открытых онлайн уроков, реализуе] \ .1ых с учетом
опыта ] _ll.{ кла открь] тых \ / l)oкoB < ПроеКТОрrrЯ> > , < < Билет в буд1,111ее)) или иных аналоI ичных по
во змо)tlюс] fl{ , ]D),цкцIц \ 1 ] I tых I Ia { ) иеI { таI I ] ] Iо

a,

a

a
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Название подпроекта кБуль здоров!>

Задачи . Совершенствование злоровьесозидающей среды, способствующей формированию культуры здорового
образаясизни всех участников образовательного процесса;

. Приобщение обучающихся к физической культуреизанятиями спортом;

. Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;

. Создание условий лля формирования удетей и подростков основ культуры правильного питания;

. Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа
жизни.

Планируемые

результаты

. Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды.

. Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в то] \4 числе при занятиях за Пк.

. Форпцирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак).

. Популяризация выполнения норм Гто.

. организация работы летнего школьного лагеря.

. обеспеtIениедоступностI r спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

. Организация горячего питания (единое меню. родительский контроль).

. организация работы школьного спортивного клуба .

Сроки реаJIизаI tии 2а25  2029
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11epe.teHb мероприятий Организация просветитепьской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек
. оргаtrизация и прием нормативов Гто ;

. Организация и контроль за осуществлением горячего питания школьников.

. Проведенлlе N{ ониторинга исследования здоровья обучающихся.
о Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурноспортивного

комплексагто.
. Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба

Руководитель
проектной группы

Губина В.С., заплеститель директора

I_{ е.lIевые и ltдикаl,оl]ы

результативности

. Увеличение доли обучаюшtлхся. роди,ге.;rей (законных I Iредстави,гелей) и сотрудников
школы,повысивших знания по вопросам здоровья и его сохранения.

о flоля об\ ,.таlощ1.1хся lлнфорI \4ированных о вреде ПАВ (Наркотики. ZIJIкоголь, табак)

. Увелlа.lен11е доли обl,чаtоlцихся, имеющих зI jак ГТо, подтверх(деI iный удостоверением, соответствующий его
возрастной категории.

о fоля обучающихся, посещающих школьный лагерь.

. Не менее 90 о/о обучающI lхся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питаниеп,t.

. УвеrIи.lение / iоли обl,чающихся, привлеLIеннь]х к занятияN{  физической культурой.

Названlле подпроекта ксозвездие>

8]

HaпpaB.rcTllre Творчество



Зада.tи . Совершенствовать систему деятельности I ]едагогического коллектива школы по своевременному выявлению
иразвитию творческого потенциала обучающихся;

. Формировать современную мотивирующую образовательную среду.

. организация сетевого взаипtо/ Iействия для расш14рения возможности творческой саплорсализации обучающихся;

. организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий

. Воспитание творческой самостоятельности и активности.

Планируемые

результаты

о flостl,пtlость для всех категорий обучающихся возмох(ностей для удовлетворения их индивидуальньж
потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности;

. Создаtlие )IсI ] овий для поддержки детскоli одаренности, развития способгIостей детей в сферах

образоваllия,науки, культуры;
о Уr,верждение в детской среде позитивI Iых моделей поведения;
. Развитие I ]  поддер)(ка детских. селrейных и родительских творческих иниI Iиатив. деятельности детских

общественных объединений

Сроки реализаци14 2025  2029

Перечень плеропр1,1ятий Оllределеtlие направления деятельности школьI iых творческих коллективов в соответствии с целями и

задlаttами u] кольi, иI I тересами и потребностями обучающихся.

Орlаtr1,1зация сетевого вза1.1плодействI ]я с учреждеI tияN{ и дополнительного образованlля в

pca_,lI tзaI ilill допоjI I ] I t l,с,tьI lсrй образовательtlой проI ,раI { I1ы < < I IТц6111,11ый театр> > .

Разработка I l рсалI .{ заtlr.rя програ] l{ \ ,{  курсов вI ,Iе)/ро{ Iной леятельност} l творtlеской направленности:

к Ш кочьныйтеатр> , кХоровое пение),

Систеrrное проведение творческI lх внеклассI Iых мероприятий и конкурсов.

G

a

a

a
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Руководитель
проектной

Александрова О.Ю. советник директора по воспитанию

I_{ елевьiе индикаторы

результативности

. Увеличение доли обучаюшдlлхся, охваченных дополI I I .1тельны] \ ,I  образованием;

. организация школьных творческих объединений;

. организация внеклассных мероприятий и конкурсов;

. Увеличение доли родителей (законных представителей), участвуюших в школьных внеклассных мероприятий;

. Увеличение доли участI ]иков, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей
различногоуровня

I Iазвание подпроекта кЗеркало>

. Создание условl,tй для разв1.IтI { я деятельности психологической службы,

. обеспечение социацьнопсихологl.rческоli поддерх(ки школьников.

. Реализация антибуллинr,овой программы.

. обеспечеI ] I { е эN4оцI { онаlIыlого благополучия всех участников образовательного процесса.

. Систепл11ая работа с обучаюшIлlмися, имеющими статус овз.

. Исгlользоl]аI lие ресурсов tI_I колы и оргаI jI iзацлtйпартllеров по оказанию психологопедагогической.

с оци i] л ыl ol'l ]  i rI  с/ JI {  ци нско й t l orloщlj обучающипл ся.

" оргаllизацI .jя коррекцион11оразвиI ]аtощей работы по адаптаllии и соllиilлизации обучакltцихся.

Задачи

ао

I lI  ко.п ь rr ы I "l кл I {  п{  ат



Планируем ые

результаты

. Повыtlтение уровня психоrlогiаческой ко] \ { I lете} { тности педагогI .1ческого коллектива МБоУ (СоШ NаЗ6)

. У;lучшеl]ие псI .{ хологиt{ еского микроклимата в )/ чеt{ ическом и педагогическом коллективах

. Повышение культl,ры общения между участниками образовательных отношений

Сроки реапизации 2025  2029

Перечень мероприятий Щля обучающихся:
о щикл классных часов по тематике < Общение, секреты общения> ;

. индивидуальные и групповые консультации с педагогомпсихологом по вопросам разрешению
трудностей вобучении и коммуникации. подготовке к ОГЭ, ЕГЭ;

fля обучаIощихся с ОВЗ:
. цикjl раз] ]ивающих :занятий llo развитию познавательной, э\ .{ оционацьноволевой сферы личности;
. помощь в профессиональI lоN{  са] \4оопределении,

о I lрове:] ,ение л]ндивидуаrlьных и групповых консультаций;

ffля педагогов:
. Семинарr]рактикум кпрофилактика буллинга в современной школе> :

. Рекоплендации по адап,гаI ]L{ и первоклассников и пятиклассников к обучению в школе;

. Конс),льтации по запроса] \4:

. оказание N,IетодI iческой по] \ { ощи при подготовке к родительским собраlrиям.

/ { .п я родlлr,с.rrелi (з а ко н ных п редста в ите.пей) :
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выступлеI jI { е на классных ролительских собраI { иях по запросу классных руководителеI i (примерный

перечеI ]ьвыступлений):кВаш ребенок перI ]оJ(лассник!> , кСекреты взаимоотI lошений с подростком),
< Возрастные особенности юношеского возраста> . кКак повысить учебную мотивацию ребенка?>  и др.

размеtцснIае на сайте школь]  инфорплачии по повышению психологической культуры

a

a

Руководитель
проектной группы

Великохатская Н.В.., педагогпсихолог

I_{ елевые индикаторы

результативности

. Наличие в штате педагогапсихолога, социаJIьного педагога.

. Наличие оборулованного кабинета педагогапсихолога.

. Разработаны и реа* rIиз)/ются анr,ибуллинговые llрограN{ мы для обучаюIцихся l 4 классов, 59 классов,

. оргаt; lазация систсlrной работы с обучаюr_циN,lися с оВЗ

. орt,аttизация сетеI ]ого взаипtолействия лля I IривjIечение узких сllециаJIистов (учигеJIьлогоllед, учитель
дефектолог)
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I ] азвание подпроекта < Мыбулущее!>

Задачи a Создать ус"цовия для реализации деятельности педагогов на портаJIе ФГИС < Моя школа) с целью обеспечения

дост)/ I Iа к электронныN,I  образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки

образовательного и воспитательного процесса.

Создать условия для цифровой трансформачии системы образования и эффективного использования новых
возможностей.

Создать усцовия для обмена опытом и оказанию помощи педагогаI \ ,1 I ]  рамках участия в профессиональньгх
сообlцествах ИКОI]  < Сферчм> .

о

a

1IланI .t 1lr,елл

ые

l]езульта,гы

G Созданы услов} ля ,цпя реаjlизаLI I .{ и llеятельности l] едаI ,огов I ta портапе ФI 'ИС < Моя шкоJIа) с целью обеспечения

доступа к эjrектронным образовательным ресурсап{  и эффективной инфорплационной полержки
образовательного и воспитательного процесса;

Созданы условия лля чифровой ,r,рансформации системы образования rl эффективного использования новых
возможностей;

Созданы ),сJIовl.tя для обпtеI lа оllыl,оIм и оказаltl{ Iо I loluoщtt l] едаl,ога] \1 в раN,lках участl.] я в rrрофессиональных
сообlцсс,гвах KCc] lep1,1,1 > .

a

a

Сроки реа,rIизации 2025  2029
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Пере.tеll l, пl ероприятт.lй о обучеl{ Llе коллектI ,Iва по использоl]аI { I { ю в работе возмохtностей ФГИС < Моя школа);
. Создаltие на платформе кСферlм>  профессиональных сообществ педагогов;

о ПодклtоtIеI Iие школьных кабинетоlз к высокоскоростномч интернету с контент(lильтраuией:
. Использование функuиiл СмартТВ I ] a уроках L{  вI { еурочных занятийоZ

. Функционированиеученическогосамоуправления.

Руководитель
проектной группы

Беспалова Н.В., заместитель директора

I_{ елевые индикаторы

результативности

. Увеличение пользоваr,елей ФГИС кМоя школа)

. ИспользоваI { ие воз\ { ожности N.{ ессеI lдlкера < Сферч] \ ,l)) в организаrtии образовательного процесса

. Пo.ltit0c llолклюLtеI tие школы к высокOскоросl,но] \ { у интернету

. Разви,I ,1ле ИКТкоплпетенций педагогов

9з

I



5. Оiкидаемые результаты реализаtllли Програмl\ { ы развития (повышение, сохранение уровня)

М п/п Результаты

1 На уровне учредителя о ffостигнут высокий уровень < < ТIТколы Минпросвещения России> ;

о Ттткола соответствует единым требованиям к организации образовательной,
воспитательной деятельности, образовательной среде, школьному климату.

2 На уровне администрации о Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и

результатом которой является оказание доступных качественных

образовательных услуг;
. в структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также

реализована возмо} кность непрерывного обучения и повышения
профессионаJIьных компетенций педагогов;

о I IТкола функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность
качественного образования и

. Предоставляет равные возмох(ности для всех обу.rающихся.

. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный
процесс и внеурочная деятельность.

. Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование
патриотизма, российской грахtданской идентичности, духовнонравственной
культуры на основе российских традиционных духовных и культурных

ценностей.

J На уро вне педагогических

работников

Учитель является осllовополагаюIцим элемеI ] том в систеN{ е качественного
школьного образоваI rия и становления гражданственности обучающихся.

Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение,
профессиональное развитие педагогов.

Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных

дефицитов педагогов.

Осуществлястся систеN{ I { ая работа по повышению профессионаJIьных
KoI \ {  I Iетенци й t t едаго гического и ад\ { lt н истративного коллектива.

a

a

a

a
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4 На 1,ровне обучающихся и

их родителей (законtлых

представителей)

. Семья активный участник процесса социzllтизации, выбора
профессионzt.гlьного и } кизненного пути, формирования мировоззрения.

. Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их
самосознания. самоопределения и моральноэтической ориентации.

о Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и

воспитания обучающихся

5 На уровне партнеров Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с

профессиональными учебными заведениями, предприятиями,

учреждениями дополнитеJIьного образования, культуры и спорта



HaиMelroBaltlte
блока

Н аимеlrоваI Iие ресурсов

Наличlrе (по

факry):
количество и

харакl,еристики

Требуемые

ресурсы

Исr,очникп
по"цученI lя/прIлобретен и
я

Нормативное

правовое

обеспечение (ЛНА)

. основные общеобразовательные программы
начаJIьного, основного и среднего общего
образования соответствуют ФГОС2021 и ФОП;

о Правила приема граждан на обучение по

образовательным программам НОО,ООО, СОО.
. Положение о формах получения образования'
. Положение о периодичности и порядке

проведения текущего контроля, промежуточной
аттестации учаIцихся;

о Полох< ение об организации обучения

обучающихся по индивидуаJIьному учебному
плану;

. Положения о формах получения образования;

. Полох< ение о комиссии урегулированию споров
между участниками образовательных отношений;

. Положение о нормах профессиональной этике
педагогических работников;

. Положение о Всоко

Имсется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

Имеется

. Рабочие програмN,lы учебных предметов.

. Рабочие програN{ ] \ { ы курсов внеурочной

Педагогические

работники,

Програл.rплно

N{ етодическое

обеспечение

Ип,rеется

Иплеется
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деятельности.
. Дополнительные общеобразовательные

(общеразвивающие) программы.
о Учебнометодические материаJIы

о Методические разработки уроков, внеурочных
ким.

14ь,tеются.

требуrот

доработки
Имеются,
постоянно

творческие
группы,
профессионZLI Iьнь]

е сообщества
педагогов

Педагогические

работники.

. Методические разработки по формированию

функциональной грамотности
. Банк оценочноизмерительных материалов

пополняются
Частично
имеется

З. Кадровые ресурсы о Административноуправленческая команда
. Педагогическийколлектив
. Педагогпсихолог
о Социальный педагог,
о Логопед
. Педагогидополнительногообразования

Имеется
Имеется
Иплеется

не имеется
Иплеется

Штатные
единицы,
привлечение
сотрудников

Заключение договоров
сетевого взаимодействия

4. Финансовые

ресурсы

Бюджетное финансирование
Внебюджетное финансирование

Имеется
Частично
имеется

Педагоги,
оказывающие
платные

дополнительные
образовательные

услуги

Мониторинг
образовательных
потребностей
обучающихся, разработка
и реа,цизация
дополнительных
образовательных
программ
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